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PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Pirangi, estado de Sao Paulo, através do Prefeito Municipal,
Sr. Vanderlei Robson de Oliveira, torna publico que se encontra em aberto Processo
Seletivo para contratacdo na modalidade de Estagio, em conformidade com a Lei n.°
11.788/08 e demais legislacbes aplicaveis, conforme tabela do item 1.2 deste edital,
visando oferecer ao estudante aprendizado técnico ou operacional condizente com o curso
no qual esteja matriculado.

O Processo Seletivo n° 001/2026 sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do
presente edital elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal vigentes.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a partir de sua
homologacéo.

A organizagao, a aplicagdo e a corregdo das provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM.

A Comisséo responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo foi homeada
através da Portaria n° 3.784/2025, composta por seus membros: Gustavo Aparecido Meira,
Neide Aparecida Galbeiro e Evandro Cassio Vilela Silveira.

| - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria de estagiarios para as
atribuicdes constantes no item 1.2 deste edital, observadas as necessidades de contratagao
e ordem de classificagdo que ficardo sujeitos a normatizacdo emitida pela Prefeitura
Municipal de Pirangi.

1.2 As fungdes, vagas, cargas horarias, salarios e requisitos de escolaridade estédo
estabelecidos na tabela que segue:

Cursos — Nivel
Superior e Pés- Semestres Vagas
Graduagao

Valor da Bolsa de

Estagio Taxa de Inscrigao

Do terceiro
ao ultimo
periodo, nos
cursos com
duragao de
cinco anos, 01 1/2 Salario Minimo

ou periodo Nacional
equivalente,
em se
tratando de
Curso com
duracao

Administracdo R$ 16,21
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inferior

Ciéncias
Biologicas/Engenharia
Agrondémica/Engenharia
Ambiental/Gestao
Ambiental

Do terceiro
ao ultimo
periodo, nos
cursos com
duracgao de
cinco anos,
ou periodo
equivalente,
em se
tratando de
curso com
duracao
inferior

02

1/2 Salario Minimo
Nacional

R$ 16,21

Direito

Do terceiro
ao ultimo
periodo, nos
cursos com
duracao de
cinco anos,
ou periodo
equivalente,
em se
tratando de
curso com
duracao
inferior

01

1/2 Salario Minimo
Nacional

R$ 16,21

Farmacia

Do terceiro
ao ultimo
periodo, nos
cursos com
duracgao de
cinco anos,
ou periodo
equivalente,
em se
tratando de
Curso com
duracao
inferior

02

1/2 Salario Minimo
Nacional

R$ 16,21

Psicologia/
Pedagogia

Do terceiro
ao ultimo

08

1/2 Salario Minimo

Nacional

R$ 16,21
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periodo, nos
cursos com
duracao de
cinco anos,
ou periodo
equivalente,
em se
tratando de
curso com
duracao
inferior

Legenda:
*Inscricdes para candidatos com deficiéncia observar o item |l deste edital.

1.3 O valor da bolsa de estagio tem como base o més de abril de 2026.
1.4 As atribui¢des de cada funcdo constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho de cada area devera ser cumprida em horario de
funcionamento do Poder Executivo Municipal, sera de 6 (seis) horas diarias, para os
estudantes de graduacdo e pds-graduacdo, sendo seus horarios de inicio e de término
definidos pelo responsavel da area de lotagdo do estagiario.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacido tacita das normas e
condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugcdes especificas para
a realizagcdo do Processo Seletivo, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricido somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigdes exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 A inscrigcao devera ser efetuada das 10h00min do dia 02/06/2026 as 16h00min do
dia 08/06/2026 (PERIODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL),
exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br e www.pirangi.sp.gov.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato da inscricdo, sera de responsabilidade exclusiva do candidato
a emissao do boleto bancario através do site www.conscamweb.com.br, dentro do periodo
previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissdo do boleto, devera salvar o arquivo em seu
dispositivo, ndo sendo possivel o acesso por link apds o fechamento das inscrigdes.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a fungao pretendida, devendo observar
o item 4.8.

2.2.3 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, redes sociais, e-mail,
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fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.2.4 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova no mesmo
periodo.

2.2.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Pirangi/SP, a CONSCAM reserva-se do direito de aloca-los em
cidades préoximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.5.1 Apos a efetivacao da inscricao nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca da
funcéo pretendida.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e néo ter atingido, na data da assinatura do termo
de compromisso de estagio, a idade para aposentadoria compulsoria;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungao e, quando for o caso, habilitagdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicoes inerentes a funcao;

f) ter compatibilidade fisica e mental para o exercicio as atividades de estagio, comprovada
em avaliagao médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;

h) apresentar outros documentos exigidos por lei, dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 09/06/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigao for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 N&ao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
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2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacédo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscrigao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.44 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagcdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagédo, o candidato devera solicitar a corregao
através do site www.conscamweb.com.br, opcéo fale conosco — assunto: correcao de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢ao, se o candidato nao informar seu
e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Processo Seletivo pelo
mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgagdes referentes ao presente processo
seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a funcéo
escolhida e aplicacao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Pirangi o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscri¢cdo, nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando da convocagéo, sob pena de
exclusao do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Pirangi ou a CONSCAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importédncia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Processo Seletivo nao se realizar.

5



@.

CONSCAM

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) transmitir os dados da inscrigéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢ao de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Pirangi reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Pirangi/SP
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Pirangi utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 A partir das 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das
inscrigoes, a ficha de inscricao e o boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA, nao estarao
mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucbes para inscricao pela internet implicara a nao
efetivagdo da inscrigao.

213 A Prefeitura Municipal de Pirangi e a CONSCAM n&o se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitagdo de
condigao especial, prevista no Anexo lll desse Edital e os recursos necessarios para a
realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo N.° 001/2026 da
Prefeitura Municipal de Pirangi, e a fungao para a qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que n&o o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicboes
especiais providenciadas.
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2.14.2 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei n°® 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes do Processo Seletivo cujas atribui¢cdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e pessoa com visao
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fun¢do de estagio,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente processo
seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais da
funcdo de estagio.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢oes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante
o periodo de inscrigoes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa

de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste
item, com as seguintes informagdes:

a) relatorio médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
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informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou cépia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias:
ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia,
apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia,
constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptagdes. No
caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria
recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagdo, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confecgdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das
provas, além do envio da documentacao, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua necessidade especial;

c) O encaminhamento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, &
de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSCAM nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatorio médico.

e) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)
A CONSCAM

Processo Seletivo n° 001/2026
Prefeitura Municipal de Pirangi/SP
Funcéo de Estagio:
Participagcao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 304 — CEP: 18682-970

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes seréao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital,
sera convocado pela Prefeitura Municipal de Pirangi, em época oportuna, para pericia
meédica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.
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3.9 Nao ocorrendo inscricdo no processo seletivo ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia
meédica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do
funcdo de estagio, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do
Processo Seletivo.

3.11 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serao conhecidos.

DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLA - LEI
MUNICIPAL N° 3056/2025

3.13 As pessoas que se consideram enquadradas na Lei Municipal n® 3056/2025 que
dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais, para o ingresso de pretos e pardos,
indigenas ou quilombola no servigo publico municipal, que consiste na reserva de 15%
(quinze por cento) das vagas oferecidas nos processos seletivos para o provimento de
cargos efetivos e de empregos publicos, terdo seus direitos garantidos desde que atendam
as condig¢des previstas em lei.

3.13.1 Para os efeitos deste lei, consideram-se pretos ou pardos as pessoas que se
enquadram como pretos, pardos ou denominacgao equivalente, conforme estabelecido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou seja, sera considerada a
autodeclaracgao.

3.14 Nao havendo candidatos pretos ou pardos aprovados, as vagas incluidas na reserva
prevista serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no processo seletivo,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagao.

3.15 Para todos os efeitos desta Lei, sera considerado negro o candidato que assim se
declare no momento da inscrigéo.

3.16 Para concorrerem as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou pardos, os
candidatos deverao possuir tragos fenotipicos que os caracterizem como negro, de cor
preta ou parda com tragos negroides. A autodeclaragdo deve ser assinada e enviada
obrigatoriamente no periodo da inscrigdo conforme modelo abaixo, juntamente com foto
recente do candidato.

Modelo do envelope (via SEDEX)
A Conscam

Processo Seletivo n° 001/2026
Prefeitura Municipal de Pirangi/SP
Funcao:
Autodeclaracao de Candidato Preto/Pardo
Caixa Postal n° 304 — CEP: 18682-970

3.17 As informagdes prestadas na autodeclaragdo serdo de inteira responsabilidade do
9
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candidato, respondendo este por qualquer falsidade aplicando-se, no que couber, a
Instrucdo Normativa n°® 23, de 25 de julho de 2023 do Ministério da Gestao e da Inovagéo
em Servigos Publicos do Governo Federal, que disciplina a aplicagao da reserva de vagas
para pessoas negras.

3.18 A validacdo da autodeclaragdo, apresentada pelos candidatos negros ou
afrodescendentes, somente ocorrera apos a avaliagao de fenétipo realizada pela banca de
heteroidentificacdo, nos termos do Tema 1.420 do Supremo Tribunal Federal, Portaria
Normativa 4, de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal e Parecer 003/2019 da
Advocacia-Geral da Unido para a Camara Nacional de Uniformizacdo de Entendimentos
Consultivos — CNU, com competéncia deliberativa e acontecera nos seguintes termos.

3.19 Conforme o cronograma, os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos
poderéao ser convocados para afericao da veracidade da autodeclaragao prestada, em data,
local e horario estabelecidos para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracao dos candidatos.

3.20 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da
condicdo autodeclarada.

3.21 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro
ou afrodescendente devera se apresentar na data e horario da convocagao, se necessario.

3.22 A Comissao responsavel pela averiguacao de heteroidentificagdo sera composta por
trés membros.

3.23 O procedimento de heteroidentificagdo podera ser filmado para fins de registro de
avaliagao para uso da Comissao de Heteroidentificagéo.

3.24 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagcdo sera eliminado da lista de cotas raciais deste Processo Seletivo,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos n&o habilitados.

3.25 A Comisséao de Heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

3.26 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacao do procedimento de heteroidentificagao.

3.27 Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, para afericdo da condi¢cado declarada pelo
candidato no certame, prova baseada em ancestralidade.

3.28 A Comissao de Heteroidentificagcao deliberara pela maioria de seus membros, em
parecer motivado.

3.29 E vedado & Comissédo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

3.30 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
10
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12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.31 Sera eliminado da lista de classificacao de cotas raciais deste Processo Seletivo o
candidato que:

a) ndo comparecer a convocagao para o procedimento de heteroidentificagao;

b) recusar-se a ser filmado; ou

c) o candidato cuja autodeclaracdo n&do for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao.

3.32 O candidato eliminado da lista de classificacdo de cotas raciais concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

3.33 Os candidatos negros ou afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no Processo Seletivo.

3.34 Os candidatos negros ou afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se também atenderem a essa condigao, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

3.35 Os candidatos inscritos como negros ou afrodescendentes aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

3.36 Em caso de desisténcia de candidato negro ou afrodescendente aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

3.37 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros e
afrodescendentes, estas serdo preenchidas por candidatos da lista geral de classificagao,
observando-se a ordem de classificagdo final.

3.38 O candidato tera prazo de até 1 (um) dia util, conforme cronograma, para apresentar
recurso, contados a partir da divulgagao da deciséo quanto ao seu nao enquadramento nas
vagas reservadas no site do Processo Seletivo, por meio do campo de Interposigao de
Recursos no proprio endereco eletrénico.

3.39 Apds o prazo indicado no cronograma, nao sera possivel apresentar recursos.

3.40 Os recursos serao analisados por Comité Recursal, composto por 3 (trés) membros
da Comisséao Especial.

3.40.1 Em suas decisbes, o Comité Recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagcdo, o parecer emitido pela Comissado e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

3.40.2 Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado como negro ou
afrodescendente, o candidato que assim for reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros
do Comité Recursal.
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3.40.3 O Comité Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a
participagcdo de candidato na condigdo de negro ou afrodescendente, sendo soberano em
suas decisdes.

3.41 Se, na apuragédo do numero de vagas reservadas a pretos e pardos, indigenas e
quilombola resultar numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o niumero
inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 numero inteiro
imediatamente inferior.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL - INDIGENAS

3.42 O candidato que deseja concorrer como indigena devera, no ato da inscrigdo, escolher
a opcgao de etnia como indigena, este ato sera identificado como a sua autodeclaragédo. O
procedimento de verificagdo documental ocorrera mediante edital de convocagao, que
estabelecera o local, horario e data de entrega/envio dos documentos, sendo eles:

| - documento de identificagao civil do candidato, expedido por 6rgéo publico reconhecido
na forma estabelecida na legislagao, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizag&o representativa do
povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por,
no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

lIl - outros documentos que, na forma estabelecida no Edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo
Ministério dos Povos

Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social,

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

3.43 Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

3.44 Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou
em desacordo com disposto no Edital.

3.45 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental sera publicado identificando
a habilitag&o ou inabilitagdo do candidato no certame concorrendo as vagas reservadas.

3.46 Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no Processo
Seletivo.

3.47 O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos indigenas sera
publicado no enderego eletrénico www.conscamweb.com.br. Apds a divulgagdo do
resultado, sera concedido o prazo de 1 (um) dia util para a interposi¢cao de recursos.
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3.48 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condigdo de indigenas os
candidatos cujas auto declaragdes nao forem confirmadas na verificagdo documental.

3.49 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de
confirmagcdo complementar, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para
providéncias cabiveis, conforme o Art. 4°, da Lei Federal n°® 15.142, de 3 de junho de 2025.

3.50 Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL — QUILOMBOLAS

3.51 O candidato que deseja concorrer como quilombola devera no ato da inscricao
escolher a opcdo de etnia “quilombola”, este ato sera identificado como a sua auto
declaracdo. Esta informacédo sera confirmada por meio de procedimento de verificagao
documental onde os documentos a seguir serdo entregues no local, horario e data a ser
estipulado por edital de convocacéo.

3.52 Sao os documentos comprobatérios para enquadramento na reserva de vagas como
quilombola:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés
liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17,
paragrafo unico, do Decreto n°4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence.

3.53 N&o serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

3.54 Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou
em desacordo com o disposto neste Edital e no Edital de Convocagéo para entrega dos
documentos.

3.55 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental informara se o candidato foi
habilitado ou inabilitado a reserva de vaga como Quilombola e o motivo, se for o caso.

3.56 Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

3.57 O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos quilombolas sera
publicado no enderego eletrénico www.conscamweb.com.br. Apds a divulgagdo do
resultado, sera concedido o prazo de 01 (um) dia util para a interposi¢céo de recursos.

3.58 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de quilombolas os
candidatos cujas autodeclara¢des nao forem confirmadas na verificagdo documental.

3.59 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de
confirmagcdo complementar, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para
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providéncias cabiveis, conforme o art. 4°, da Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

3.60 Na hipétese de nao haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

3.61 Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério
e classificatério para todas as fungdes.

4.2 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacéao a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de
Pirangi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pirangi.sp.gov.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar
na Lista de Inscrito para as provas, esse devera apresentar com recurso conforme previsto
no item 8.2 deste edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do Processo
Seletivo e realizar a (s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a op¢ao fale conosco corre¢cao
de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.5 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagdo das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacéao,
denuncia ou sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver
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prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma
imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer as provas conforme convocagédo divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Pirangi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pirangi.sp.gov.br seja

qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacgao, ligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal os materiais de aplicagdo das provas, conforme previsto neste
edital;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital,
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorreg&o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.
Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento teorico
do candidato, necessario ao desempenho da fungao.
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4.9.1 A prova objetiva, esta prevista para ser realizada no dia 28/06/2026, a partir das
09h00min, horario em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacgéo e confirmacéo da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada
no mural da Prefeitura Municipal de Pirangi e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.pirangi.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo
II, conforme quadro abaixo:

~ Quantidade

Funcgao Prova de Questées
Portugués 10
Todas as fungdes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duragéo da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo
Seletivo.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao
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da (s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a (s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagao de
outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicacéo e, durante a aplicacdo das provas, deverao permanecer
desligados no ch&o ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagao do
candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.

419 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias uteis da
aplicagao da prova) através do e-mail: contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto:
Solicitagdo — Amamentagao — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirangi.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela criangca no caso de a candidata nao levar
0 acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do processo.

4.20.3 No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presencga do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacido sera compensado durante a realizacao da
prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizagcao das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no
Processo Seletivo.
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4.21 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado 8 CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Pirangi, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicagao, apos
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragéao, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da (s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-
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4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de
Pirangi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pirangi.sp.gov.br, conforme Anexo V
— Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.33 O candidato que desejar obter a DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO para fins
de comprovagao de realizagdo da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso e
devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.33.1 O Anexo IV nao sera disponibilizado pela CONSCAM no dia da aplicagao da prova.
O candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este
seja assinado/carimbado.

4.33.1.1 Os dados indicados na declaragcdo serdo de preenchimento e responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.33.2 A declaragao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizacao das
provas objetivas, devendo o candidato, apos a saida da sala de aplicagao, dirigir-se ao
coordenador do local de aplicagao de prova para que o documento seja assinado.

4.33.3 A declaracdo de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens
4.33 e seguintes.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

5.1.4 O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.
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VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagcao
final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacédo final serdo aplicados, sucessivamente, o0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuag&o na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica;

f) candidato que tenha exercido a func¢do de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de
Processo Penal.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcédo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados),
se for o caso.

VIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V
(cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagéo dos Gabaritos;

d) Da Divulgagéo da Classificagcado / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.
8.2.2.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o
prazo para apresentagao de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da data de

divulgagao e/ou publicagao.
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8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdao analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,
e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a deciséo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Pirangi/SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pirangi.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteragao de gabarito, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacgao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como n&o sera conhecido aquele que néo apresentar fundamentacio e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

8.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicado de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.
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IX — DA CONTRATAGAO

9.1 Ap6s a homologacgéo do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de
Pirangi/SP responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagdo municipal
vigente.

IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alterac¢des, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Pirangi/SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.pirangi.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e
embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 ACONSCAM e a Prefeitura Municipal de Pirangi ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagdo da homologagao
dos resultados, e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Pirangi/ SP, situado na
Rua Marechal Floriano Peixoto, n° 579, Pirangi/SP, ou enviar a documentagéo via Sedex
com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Pirangi/SP.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacédo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes
sera comunicada na Prefeitura Municipal de Pirangi/SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.pirangi.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comissdao do Processo Seletivo,
conjuntamente com a CONSCAM.

10.7 A inexatid&o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacéao, acarretarao a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Pirangi a homologacgao deste Processo Seletivo.

10.9 A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste Edital e alteragdes,
posteriores ndo seréo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

10.10 As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n°® 001/2026 da
Prefeitura Municipal de Pirangi, sendo que apds a homologacéo as informagdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirangi.
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10.11 A Prefeitura Municipal de Pirangi e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou
sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Pirangi e a CONSCAM né&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco n&o atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Pirangi e a CONSCAM né&o emitirdao Declaragdo de
Aprovacao no Processo Seletivo, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacoes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo ser&o divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Pirangi/SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.pirangi.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologagao do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas seréao
encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinacéo do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Pirangi podera anular a inscri¢do, prova (s) ou contratagdo do candidato,
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando
nao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagao de qualquer
prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardao prova e/ou fase nos
locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade
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de sua convocacao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o
numero de vagas, de acordo com as necessidades da Administragdo, disponibilidade
financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Pirangi, 27 de maio de 2026.

Vanderlei Robson de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

ADMINISTRACAO

Auxiliar nas atividades administrativas dos setores municipais, incluindo elaboracédo e
conferéncia de documentos, atendimento ao publico, organizagao de arquivos, alimentacao
de sistemas, elaboracao de relatérios, controle de processos administrativos e apoio as
rotinas internas da Administracédo Publica, sob supervisao.

CIENCIAS BIOLOGICAS

Auxiliar em atividades relacionadas ao meio ambiente, educagcdo ambiental,
acompanhamento de projetos ambientais, levantamentos e relatérios técnicos, fiscalizagao
ambiental, coleta e organizagdo de dados, bem como apoio em campanhas e agdes
desenvolvidas pelo Municipio, sob supervisao.

ENGENHARIA AGRONOMICA

Auxiliar no acompanhamento de atividades agricolas, orientag&o técnica, apoio em projetos
relacionados ao desenvolvimento rural, conservacdo do solo, acompanhamento de
programas agricolas, elaboragao de relatérios e demais atividades correlatas compativeis
com a formacéo académica, sob supervisao.

ENGENHARIA AMBIENTAL

Auxiliar em atividades relacionadas a gestdo ambiental, fiscalizagdo ambiental,
acompanhamento de projetos e programas ambientais, elaboragao de relatérios técnicos,
monitoramento ambiental, educacdo ambiental e apoio as a¢des desenvolvidas pelo
Municipio na area ambiental, sob supervisao.

GESTAO AMBIENTAL

Auxiliar na execugao de programas e projetos ambientais, atividades de educagao
ambiental, coleta e organizagdo de informagdes ambientais, elaboragdo de relatérios,
acompanhamento de acdes de sustentabilidade, fiscalizagao e apoio técnico-administrativo
na area ambiental, sob supervisdo.

DIREITO

Auxiliar na analise de processos administrativos, elaboracdo de minutas, pesquisas de
legislagado, jurisprudéncia e doutrina, organizagdo de documentos, acompanhamento de
processos judiciais e administrativos, bem como apoio as atividades desenvolvidas pela
Procuradoria Juridica e demais setores, sob supervisao.

FARMACIA

Auxiliar no controle e organizagao de medicamentos, atendimento ao publico, conferéncia
de estoque, apoio na dispensacdo de medicamentos, elaboragcdo de relatorios,
acompanhamento das rotinas da assisténcia farmacéutica e demais atividades compativeis
com a formacéo académica, sob supervisao.

PSICOLOGIA
Auxiliar no atendimento e acompanhamento de usuarios dos servigos publicos, apoio em
atividades socioeducativas, elaboragao de relatorios e registros, participagao em projetos e
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acdes desenvolvidas pelas equipes técnicas, além de apoio administrativo relacionado a
area de Psicologia, sob supervisao.

PEDAGOGIA

Auxiliar nas atividades pedagdgicas e educacionais da rede municipal, acompanhamento
de alunos, apoio aos professores em sala de aula, elaboragdo de materiais pedagdgicos,
organizagcao de atividades educacionais, recreativas e administrativas relacionadas ao
ambiente escolar, sob supervisdo.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Todas as Fungodes

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjungao, adveérbio, verbo, pronome, numeral, interjeigdo e artigo.
Acentuacgao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacédo de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Razéo e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoragcdo de expressdo algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacgdes de unidades. Estatistica: nogcdes basicas, razao, proporgao, interpretacéo
e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO

Lei n° 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orcamentos e balancgos); Lei n° 8.666/93 (e suas alteragbes) — Licitagdes; Lei n°® 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n° 19, n°® 20, 29 e n° 41 e 53;
Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos basicos sobre
Contabilidade Publica; Constituicdo Federal (Titulo VI — Da Tributacdo e do Orgamento);
Auditoria. Controle governamental. Controles externos. Controles internos. Auditoria
interna. Auditoria no Sistema de Controle Interno. Planejamento e Orgamento Publico:
Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orgamentarios. Informatica:
Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacgao e navegadores da Internet, links, sites, busca
e impressao de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou superior):
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao com
o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word:
estrutura basica dos documentos, edi¢cao e formatacao de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de paginas, obtengado de dados externos, classificagdo de dados.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar
e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a
mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Outras questbes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
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CIENCIAS BIOLOGICAS/ENGENHARIA AGRONOMICA/ENGENHARIA
AMBIENTAL/GESTAO AMBIENTAL

Processo de licenciamento ambiental. Nocbes de economia ambiental: Beneficios da
politica ambiental. Avaliagcdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho
Ambiental. Nogbes de Gestéo integrada de Meio Ambiente, Saude e Segurancga Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do solo. Meio
ambiente e sociedade: Nog¢des de Sociologia e de Antropologia. No¢des de valoragédo do
dano ambiental. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecolégica; A variavel
ambiental nas organizagdes; Prevencao de poluicdo; Valorizagéo, eliminagao/tratamento
de residuos sdlidos, liquidos e gasosos; A variavel ambiental na concepgédo de materiais e
produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, produ¢do, embalagem, transporte,
residuos, utilizagao, reciclagem). Agrotéxico; - organizagao rural; - solo. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

DIREITO

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das
Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4. Modificagdo formal da Constituicdo: poder
reformador e suas limitacbes; emendas a Constituicdo. 5. Modificacdo informal da
Constituicdo: mutagdes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza
juridica; aplicagcao e funcgdes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8.
Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais.
10. Remédios constitucionais. 11. Organizag¢ao politica do Estado: Federagao brasileira
(componentes, reparticdo de competéncias e intervengdes federal e estadual). 12. Os
Municipios: autonomia; natureza juridica; criagao; competéncia; organizagao politica e
administrativa; fiscalizacdo financeira e orgamentaria; regides metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e microrregides. 13. Organizagdo administrativa do Estado:
Administragcao Publica (nogao, principios, normas e organizagao); servidores publicos civis
e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizagao funcional do Estado: principio
da separacgao dos poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo:
organizacéo; atribuicées; imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas
e fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribuicdes;
responsabilidade. Poder Judiciario: composig¢do; distribuicio de competéncia e
organizacao. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administragcao
Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizagdo e Desconcentragdo. 4. Orgdos da
Administracdo Publica. 5. Principios da Administracdo Publica. 6. Os Poderes
Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos; classificagao; espécies; motivagéo; validade e invalidade; revogagao;
controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizagao;
normas regedoras; instrumento e conteudo; clausulas; execucgédo; alteragao; inexecugéo e
rescisao; espécies. 9. Licitagdes — normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servigos
Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacao dos servigos publicos;
Servigos concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13.
Sociedade de economia mista. 14. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 15.
Convénios e consorcios administrativos. 16. Lei das Concessbes. 17. Agéncias
Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizagbes Sociais -OSCIP. 20.
Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores
publicos: cargos e funcgdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade;
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Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos
servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibicées dos
servidores publicos; Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo
Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. 24.
Intervencdo no Dominio Econémico: Intervengao na propriedade; desapropriacio; servidao
administrativa; tombamento; requisicdo e ocupacgao provisoria; limitagdo administrativa da
propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico:
fundamento constitucional; Fundamento doutrinario; Agdo regressiva. 26. Controle da
administragao publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle
legislativo; controle judiciario (mandado de seguranga, agao popular, agao civil publica e
improbidade administrativa). 27. Prescricao administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introdugao
as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagéo, interpretagédo e integragao das leis;
conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais: existéncia;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia.
3. Pessoas juridicas: constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associacbes; sociedades, fundacbes; desconsideracdo da
personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e
ato juridico. 6. Negadcio juridico: disposi¢des gerais; classificagao, interpretacéo; elementos;
representacgao, condi¢ao; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade
e nulidade do negdcio juridico; simulag&o. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricédo e
decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigagdes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacbes de
fazer e de nao fazer; obrigagdes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes
solidarias; obrigagdes civis e naturais, obrigacbes de meio, de resultado e de garantia;
obrigagdes de execugédo instantanea, diferida e continuada; obrigagdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais; obrigagbes liquidas e iliquidas; obrigacbes principais e
acessorias; transmissdo das obrigagcdes; adimplemento e extingdo das obrigagdes;
inadimplemento das obrigagdes. 11. Contratos: contratos em geral; disposigdes gerais;
extingdo; espécies de contratos regulados no Cdédigo Civil.12. Atos unilaterais. 13.
Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditorios. 15. Empresario. 16.
Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superficie;
serviddes; usufruto; uso; habitacao; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais de
garantia. Direito Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais
tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitagbes da
competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1
- Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicagao da legislacdo tributaria no tempo e no
espaco. 4.3 - Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isengao e diferimento. 5) Obrigacao
tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos
juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigacéao tributaria: contribuinte e responsavel.
5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposi¢cao tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6)
Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragoes,
responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por
dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. 7.1 -
Modalidades, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 8) Administragao
tributaria: fiscalizagao, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exagao. 9) Divida ativa:
inscrigdo, presuncgao de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certidées negativas. 11)
As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuigbes e empréstimos
compulsoérios. 12) Evaséao e elisdo tributarias. 13) Nogbdes dos processos administrativo e
judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execugéao fiscal. 16) Lei de
Diretrizes Orgamentarias. 17) Controle e fiscalizag&o financeira: sistema de controle externo
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e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas
Processuais Civis, Livro Il - Fung¢ao Jurisdicional, Livro Il - Dos Sujeitos do Processo, Livro
IV - Dos Atos Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e
Cumprimento de Sentencga até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execugéao até art. 910.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

FARMACIA

Farmacocinética e farmacodinamica; Interagdes medicamentosas; Farmacos anestésicos
locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios; Farmacos
imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo; Farmacos que
atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema
cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio;
Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos
antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes;
Calculos Farmacéuticos na Dispensacdao de Medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentagao e Qualidade,
Selecao de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e
Comunicagao; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso
Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados. Programas aos quais se destinam; Principios da Etica Profissional;
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de
Medicamentos - REMUME; Principais Legisla¢gdes Sanitarias; Legislagdo Basica do SUS —
Sistema Unico de Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

PSICOLOGIA/PEDAGOGIA

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacao e legislagbes). Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia
da Educacdo. Relagdo ensino/escolal/legislacdo; Nog¢des de Seguranca; Nogdes de
primeiros socorros; Nogdes de higiene, limpeza, alimentagdo; Relagbes étnico-raciais; A
arte e a educagao infantil; Desenvolvimento infantil; Estimulos sensoriais, motores,
auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.
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ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDIGCAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 001/2026 — Prefeitura Municipal de Pirangi/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? 11SIM INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIQOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
1 SIM " NAO

"1 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
"1 MESA PARA CADEIRANTE

"1 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

1 LEDOR

1 TRANSCRITOR

"1 PROVA EM BRAILE

"1 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

"1 INTERPRETE DE LIBRAS

JOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, conforme disposto no Capitulo

Il do Edital.

Pirangi, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA OBJETIVA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE Pirangi/SP

A CONSCAM, banca organizadora do Processo Seletivo 001/2026, DECLARA por meio

deste que o] (@) candidato(a)

(nome  completo), portador(a) do documento de identidade RG n°

e CPF n° realizou prova

objetiva no periodo do referido certame nodia _ / /

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(CONSCAM)
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ANEXO V
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagdo do Edital 27/05/2026

Periodo de inscrigoes e disponibilizagao | Das 10h00min do dia 02/06/2026
as 16h00min do dia 08/06/2026

do boleto bancario, inclusive 22 via

Data limite para pagamento das inscrigdes

09/06/2026

Divulgagdo da relacdo de candidatos
inscritos

16/06/2026

Prazo de recursos com relagdo aos
candidatos Inscritos

17/06/2026

Divulgacédo da retificagdo da relagdo dos
candidatos inscritos (se houver) e
convocagao com indicacao do local e
horario da realizagdo da prova objetiva

22/06/2026

Realizagao das provas objetivas

28/06/2026

Divulgacéo de gabarito da prova objetiva

29/06/2026

Prazos de recursos em relagao ao gabarito
das provas objetivas

30/06/2026

Divulgacao dos julgamentos dos recursos

07/07/2026

Divulgacéo da retificagdo e homologacao do
gabarito (se houver) e divulgacéo da nota da
prova objetiva

13/07/2026

Prazo de recurso em relacdo a prova
objetiva

14/07/2026

Homologagao da Nota da Prova Objetiva e
Convocacéao para confirmacéao
complementar de candidatos pretos e
pardos e verificagdo documental de
candidatos indigenas e quilombolas

21/07/2026

Realizacdo da confirmacdo complementar
de pretos e pardos e entrega de documentos
para verificacdo documental de candidatos
indigenas e quilombolas

26/07/2026

Resultado preliminar da confirmagao
complementar de pretos e pardos e da
verificacdo documental de candidatos
indigenas e quilombolas

31/07/2026

Prazo de recursos dos resultados da
confirmacdo complementar de pretos e
pardos e do procedimento de verificagao
documental de candidatos indigenas e
quilombolas

03/08/2026

Publicagao da retificagdo e/ou homologagao
do resultado final e Publicagdo da
homologac&o do Processo Seletivo

06/08/2026
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* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagao.
** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serdo afixadas no Mural da
Prefeitura Municipal de Pirangi — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e

Www.pirangi.sp.gov.br.
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