MUNICIPIO DE PIRANGI

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

1° QUADRIMESTRE DE 2010

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
(Artigo 22; Artigo 59, 8 1°,incisos Il e IV e § 2°da Lei Complementar 101/00)

Valores expressos em R$

DESPESAS COM PESSOAL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARGO MEEF':EF': TOTAIS:
Despesas com Pessoal Ativo 380.95[,76 413.484,78 984 432.268,10 450.475p1 446.761,51 499.247,30 6 430.903,84 473.101,80 471.394,89 471.013,84581.723,9¢4
Mé&o-de-Obra terceirizada 4.200]00 4.200,00 4.200,00 0040%) 5.579,5p 4.200,00 5.103(74 41 8.400,00 4ppo, 4.200,0 4.200,J0  54.827,67
Encargos Sociais 106.583{16 115.930,24 106.978,52 316AK3 116.719,96 116.70340 131.733,88 1,48 1629 121.524,34 121.809,00 120.675,00.499.081,44
Inativos 2.249,64 2.249,89 2.249,69 2.249,69 3.374,54 2.249,69 49569 B 2.249,69 2.346(65 2.346,65 2.346,65 29.536,8%
Pensionistas 4.499,88 4.499|38 4.499,38 4.499,38 4.899,3 4.499,3 4.499,38 76 4.499,38 4.698,30 4.693,30 693430 59.073,7
Salario Familia 0,00 0,90 0,00 0,00 0}00 g,00 ,00 D,00 0,00 0,00 0,0( 0,00 0,00
Sentencas Judiciais do periodo 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 ,00/ 0 0,0d 7 0,00 0,p0 0Jo0 0,00 31.174,27
Outras despesas com pessoal (Pasep, €jic) 12.670,02856,44 12.149,63 13.24847  11.306,69  14.56R,14  17.183,115.613,2y  17.137,33  18.146J35  11.477,56 9.697,5269.998,54

Subtotal 511.154,00 557.170,54 608.569,36 568.84p,27 .EBL7(Q 588.976,12 659.987/10 1.015.038,59 571.166,474.062,94 615.919,40 612.625/91 7.525.416,41
(-) DEDUCOES (81° do art. 19)
Indenizag&o por demissdo (inc. I) 0,00
Incentivos a demisséo voluntaria (inc.ll) 0,00
Deciséo Judicial compet.anterior (inc.lV) 31.174,27
Inativos e Pensionistas (inc.VI) 0,00

Subtotal 0,04 0,0 0,0p 0,d0 0,00 0,p0 0[00 1,27 0,00 00|0, 0,00 0,0 31.174,27
TOTAL 511.154,01 557.170,%4 608.569,36 568.84p,27 591.9%4,788.986,12 659.987,10 32 571.166,47 624.011,945.969,40 612.625,91 7.494.242|14
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