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INSTRUCAO NORMATIVA N2 001/2026

Dispde sobre o Protocolo Municipal de Prevengdo, Combate e Enfrentamento ao
Racismo no dmbito da Rede Municipal de Educagio de PIRANGI/SP e dé outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ DE Pirangi, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, que assegura a igualdade de todos
perante a lei;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 7.716/1989, que define os crimes resultantes de
preconceito de raga ou cor;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional;

CONSIDERANDO as Leis Federais n® 10.639/2003 e n® 11.645/2008, que tornam
obrigatodrio o ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

CONSIDERANDO o Estatuto da lgualdade Racial - Lei Federal n® 12.288/2010;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer politicas piblicas de educacio
antirracista e assegurar ambiente escolar seguro, acolhedor e inclusivo;

CONSIDERANDO a Portaria n2 470/2024 institui a Politica Nacional de Equidade,
Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola (PNEERQ),
voltada a superagdo das desigualdades étnico-raciais na educagéo brasileira;

RESOLVE:
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12- Fica instituido o Protocolo Municipal de Prevengdo, Combate e Enfrentamento

ao Racismo na Rede Municipal de Ensino de Pirangi.
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Art. 22- O presente protocolo tem como finalidade:
| — prevenir praticas racistas, discriminatérias e preconceituosas no ambiente escolar;

Il — estabelecer procedimentos para acolhimento, registro, apuragdo e
encaminhamento das ocorréncias;

lIl — promover a educagdo antirracista em todas as unidades escolares;
iV — garantir protecdo integral as vitimas;

V — fortalecer a cultura de respeito a diversidade étnico-racial.

Art. 32- Para os fins desta normativa, considera-se:
| — racismo: toda conduta discriminatdria em razao de raca, cor, etnia ou origem;

[l — injdria racial: ofensa dirigida & dignidade de pessoa em razdo de raga, cor, etnia ou
origem;

tHI - discriminag@o racial: distingdo, exclusdo ou restrigao baseada em critérios raciais;

IV — educacdo antirracista: conjunto de praticas pedagdgicas voltadas a valorizagdo da
diversidade e combate as desigualdades raciais.

CAaPiTULOII

DAS ACOES PREVENTIVAS

Art. 42- Todas as unidades escolares deverdo desenvolver agdes permanentes de
educagdo antirracista, incluindo:

| — projetos pedagdgicos relacionados a diversidade étnico-racial;
Il —estudos sobre cultura africana, afro-brasileira e indigena;

Il — formag&o continuada dos profissionais da educagdo;

IV — campanhas educativas;

V —atividades culturais e pedagogicas que valorizem a igualdade racial.

Art. 52- As unidades escolares deverjo inserir no Projeto Politico- Pedagégico agdes

voltadas & promogio da equidade racial e enfrentamento ao racismo ‘
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CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS EM CASOS DE RACISMO

Art. 62- Ao identificar ou receber dentincia de pratica racista, a unidade escolar devera:
| — acolher imediatamente a vitima;

Il — assegurar escuta qualificada e sigilosa;

IIf — registrar formalmente a ocorréncia;

iV — comunicar imediatamente a equipe gestora;

V — ouvir os envolvidos separadamente, evitando exposi¢do publica;

V] — convocar os responsaveis legais, quando envolver estudantes menores de idade;

VIl — adotar medidas pedagdgicas e administrativas cabiveis.

Art. 72- O registro padronizado da ocorréncia devera seguir o modelo do Anexo lll.

Art. 82- Em casos graves ou reincidentes, a unidade escolar podera encaminhar a
ocorréncia:

| —ao Conselho Tutelar;
Il - & Secretaria Municipal de Educacgdo;
lil — aos érgdos de protecdo dos direitos humanos;

tV — a autoridade policial competente, guando houver indicios de crime previsto em
lei.

CAPITULO IV

DO ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO

Art. 99- A vitima devera receber acompanhamento pedagdgico e apoio institucional,
preservando-se sua integridade fisica, emacional e psicologica.
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| - A escola indicara um profissional responsével pelo acolhimento e acompanhamento
dos casos relacionados ao racismo e a discriminagdo racial, podera ser o coordenador
pedagdgico, diretor, vice-diretor, ou um profissional da unidade escolar efetivo
indicado pela gestdo;

Il — O profissiona! indicado ficara responsavel em ouvir os estudantes envolvidos,
acolher a vitima e agressor, conversar com as familias; acompanhar possiveis
reincidéncias, registrar os encaminhamentos realizados e acompanhar o processo da
agressao;

IIl- A escola imediatamente apds o caso vai interromper a situacdo; evitar exposicao
publica dos estudantes; ouvir os envolvidos separadamente; registrar o ocorrido;
comunicar a equipe gestora; chamar os responsaveis; garantir acolhimento a vitima.

Art. 10- A unidade escolar devera promover acdes restaurativas e educativas, sem
prejuizo das medidas legais cabiveis.

Art. 11- E vedada qualquer forma de retaliagdo contra vitimas, denunciantes ou
testemunhas.

CAP{TULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 12- Compete a gestao escolar:

| - garantir o cumprimento desta normativa;

Il — assegurar o devido encaminhamento das ocorréncias;
[Il — promover agdes preventivas e formativas;

IV — manter registro das ocorréncias e acdes realizadas.

Art. 13- Compete aos profissionais da educacio:
| —comunicar situagdes de racismo ou discriminacio;
Il — atuar de forma ética e respeitosa;

IIf — colaborar com a¢Bes pedagdgicas antirracistas.




- ? PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGI

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Sete de Setembro, 447 — CEP. 15.820-049 - Pirangi
Email: educacao@pirangi.sp.gov.br

Art. 14- Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:
| — promover formagdes continuadas;

It — acompanhar os registros das unidades escolares;
[l| - orientar os gestores escolares;

IV — monitorar a implementagdo desta normativa.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15- Todas as unidades escolares deverdo divulgar amplamente este protocolo a
comunidade escolar.

Art. 16- Os casos omissos serdoc analisados pela Secretaria Municipal de Educagdoe a
assessoria juridica da Prefeitura municipal.

Art. 17- Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Pirangi /SP, 23 de junho 2026.

Diretora Municipal de Educag¢ao de Pirangi/SP
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PROTOCOLO DE IDENTIFICAGAO
E RESPOSTA AO RACISMO

FLUXO SIMPLIFICADO*

IDENTIFICAR E INTERROMPER
IMEDIATAMENTE

ACOLHER E PROTEGER
OS ESTUDANTES

REGISTRAR FORMALMENTE
A SITUAGAO

ADOTAR MEDIDAS INSTITUCIONAIS
E ADMINISTRATIVAS NAS SITUACOES
DE AUTORIA DE PESSOAS ADULTAS

DIALOGAR COM AS FAMILIAS

IMPLEMENTAR ACOES
PEDAGOGICAS

ACOMPANHAR

~TololaTuln ]
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ANEXO Il
SITUACOES DE RACISMO NO AMBIENTE ESCOLAR

1. Identificacdo da situagao

Data: / / Hora:

Locat:

Escola:

2. Tipo de autoria
( ) Autoria de estudante menor de 18 anos { ) Autoria de pessoa adulta (estudante)

( ) Autoria de pessoa adulta (profissional da escola) ( ) Autoria de pessoa adulta
(outro)

3. Relato inicial da situagao (registro objetivo)

ORIENTACAO: Registrar apenas as informagdes espontaneamente relatadas, de forma

objetiva, sem realizar perguntas investigativas, induzir respostas ou aprofundar o
relato.

Evitar julgamentos ou interpretacdes precipitadas.

4. Pessoas envolvidas

PESSOA QUE SOFREU A ACAQ
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Nome:

|dade/anofturma/funcao:

Raga/cor:

PESSOA QUE REALIZOU A AGAO

Nome:

|dade/ano/turma/funcdo:

Raga/cor:

5. Agdes imediatas realizadas
{ ) Interrupcao da situacdo ( ) Acolhimento

( ) Registro ( ) Didlogo com as familias

6. Acolhimento e escuta

A escuta foi realizada? { ) Sim( ) Nao

Local reservado: { )} Sim{ ) Ndo

Houve cuidado para evitar novas vicléncias? { }Sim{ ) N3o

A escuta ja havia sido realizada por outro profissional? { } Sim ( ) Ndo
Se sim, evitar nova escuta e utilizar o registro existente.

Observacdes relevantes:
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7. Avaliacdo de risco imediato
{ ) Nao ha risco imediato
( ) Ha risco a integridade fisica ou emocional

Se sim, quais medidas foram adotadas:

8. Encaminhamentos internos
( ) Medidas institucionais e administrativas (situagdes de autoria de pessoa adulta)

Descricdo:

9. Encaminhamentos externos (se necessario)

ORIENTAGAQ: Realizar encaminhamento quando houver indicios de viclagao de
direitos

ou necessidade de protegao especializada.

{ )} Conselho Tutelar ( ) Rede de saude local (UBS/CAPS)

{ ) Assisténcia Social {(CRAS/CREAS) { ) Defensoria Plblica
{ ) Ministério Plblico ( ) Apoio comunitario

( ) Outros:

Descrigao e justificativa dos encaminhamentos:
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10. Acdo pedagoégica adotada

Descricdo:

11. Acompanhamento

Responsavel pelo acompanhamento:

Periodicidade:

Aspectos a observar:
( ) Bem-estar do estudante { ) Mudang¢as de comportamento
{ ) Convivéncia na turma { ) Novas situacdes

Registro de acompanhamento:

12. Registro e responsabilidade

Registro realizado por:

Funcio:

Data: / /




