ESTADO DE SAO PAULO
MUNICiPIO DE PIRANGI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
_ EDITAL N°001/2017
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LUIZ CARLOS DE MORAES, Prefeito Municipal de Pirangi, por meio da Secretaria de Administracdo, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime Celetista - CLT, para o cargo de PROCURADOR
DO MUNICIPIO, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual
reger-se-a pelas Instrugfes Especiais contidas neste Edital, pela Lei n°® 2053, de 30 de margo de 2010 e
alteracdes e pelas demais disposicdes legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES
A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a4 com a afixag@o no Quadro de Avisos da Prefeitura

Municipal, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.pmpirangi.com.br, sendo seu
extrato veiculado em jornal de circulacéo regional.

Os demais editais relativos as etapas do Concurso Publico serdo publicados no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, bem como, na internet, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da
Administracéo, ser publicados nos meios de comunicacdo existentes no Municipio ou ainda em jornal de
circulagéo regional, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste Edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacao acima estipulados.

Nos termos do Edital de Cancelamento e Devolu¢cdo do Valor da Taxa de Inscricdo para o Cargo de
Procurador do Municipio, publicado em 16 de dezembro de 2016, cumpre enfatizar que a inscri¢éo realizada no
Concurso Publico - Edital n® 01/2016 néo é transferivel para este certame.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢cBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
gue seus dados (nome e nimero de inscricao) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo X deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacbes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instru¢des contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.
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CAPITULO | - DO CARGO, VAGA E REQUISITOS
1.1. DA VAGA:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se a contratagdo para a vaga legal existente, de acordo com a tabela abaixo e,
ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
garantia de ser convocado segundo a vaga existente, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargo:

v Reseva| . . . . . Sargg Salé/rli;) Valor de
Cargo Legal | %€ 295 | oyididos parao Cargo na Contratagao | Semanal | RS | "SCris@
2 PCD g s Y E (1) @) R$
S Ensino Superior completo em Direito e
*
Procurador do Municipio 01 inscricio na OAB/SP. 20 horas | 5.000,00 100,00

* Sem previsdo de reserva de vaga imediata para pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.

@ O Procurador do Municipio podera exercer a Advocacia contenciosa e consultiva, desde que em horarios compativeis com suas
funcdes publicas e sem reflexos diretos ou indiretos para os interesses dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta, constituindo grave infragéo funcional a violagdo destas obrigagdes.

@ 0 salario Basico Inicial tem por base a tabela de salario do Plano de Cargos vigente no Municipio de Pirangi. O empregado fara jus
ainda a uma cesta basica mensal, nos termos da legislagc&o vigente.

® O Procurador do Municipio fara jus aos honorarios advocaticios auferidos nas causas defendidas pela Procuradoria Municipal,
mediante rateio entre os Procuradores integrantes do Quadro de Procuradores do Municipio.

1.2. SAO ATRIBUICOES DO CARGO: Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua
defesa em todas e quaisquer acdes; Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do Municipio; Elaborar informacfes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguran¢ca ou mandados de injuncdo; Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo
judiciais em que o Municipio tenha interesse; Apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagcdes assumidas pelos érgdos da administracéo
direta do Poder Executivo; Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patrimdnio imobiliario
municipal, bem como autorizacdo, permissao e concessdo de uso; Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos
juridicos e desempenhar outras fung@es correlatas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.
2.2. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.
2.3. PERIODO PARA INSCRIGAO: 12/01/2017 a 25/01/2017.
2.4. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
2.5. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 12 de janeiro de

2017 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 25 de janeiro de 2017, pelo site www.objetivas.com.br, na
area do candidato.

2.5.1. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.5.2. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricao. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

2.5.3. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representacdo
numeérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto
fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de
barras e o Banco.

2.5.3.1. Seréa de responsabilidade do candidato verificar as informacg6es do boleto bancéario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 26 de janeiro de 2017, com o Boleto Bancéario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipotese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas nédo tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

2.5.9. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmac¢éo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢cdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia deveréo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Contratacao:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratacéo;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacéao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais, na esfera estadual e federal.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:
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2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletronico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento ou cancelamento do Concurso Publico, ndo havera, em nenhuma outra
hipotese, devolugao do valor da inscrigdo.

2.7.2.1.1. Nos casos previstos no item anterior, o candidato devera solicitar o ressarcimento do valor da inscricdo
através de recurso administrativo, enderecado ao Prefeito Municipal, conforme prazo estipulado por Edital,
juntando ao recurso o comprovante original do pagamento da taxa de inscri¢do (boleto bancario quitado).

2.7.3. Serdo_aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realiza¢do da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Pirangi e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato dever& estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nédo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet) bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Pirangi e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 03/02/2017 seréa divulgado Edital de Homologacdo das InscrigBes, com a respectiva relacdo de

candidatos homologados, diretamente no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, bem como, na internet,
pelos sites www.objetivas.com.br e www.pmpirangi.com.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacao das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricdo.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.
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2.8.4. Se mantida a nao homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusao da inscri¢ao.

2.8.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva inclusédo da inscricdo ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da incluséo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde que as atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e futuras, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n® 1.987, de 28 de agosto de 2009.

3.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Art. 7°, Paragrafo Unico, da Lei n° 1.987, de 28 de
agosto de 2009.

3.1.2. Havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia quando o nimero de vagas,
existentes ou futuras, for igual ou superior a cinco.

3.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execucéo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem
como encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das
inscricdes, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme Anexo |l deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢édo no formulario de inscri¢éo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo proprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.
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3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo Il deste Edital), preenchido, via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util
apds o encerramento das inscri¢c@es, para a Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro
Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situagéo.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacéo.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apos periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao do Certame,
solicitar ao candidato outras informac¢8es e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Pirangi e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
gue impecga a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade nao podera permanecer com a crianca no local de
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realizacdo das provas.
4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

4.45. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacédo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5, Sera divulgada, quando da homologacéo das inscri¢cdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacao das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metéalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS
5.1. Serd aplicada PROVA OBJETIVA, de caréater eliminatério/classificatorio, em primeira etapa, com questdes
objetivas, de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a

formagédo académica exigida e com as atribuiges do cargo.

5.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.2. Seréa aplicada PROVA DISCURSIVA, de carater eliminatério/classificatério, em segunda etapa, conforme
Capitulo VII, do presente Edital.

5.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, conforme Capitulo VIII,
do presente Edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por PESO

FLRONL ISR Questbdes guestao TOTAL
Obieti Lingua Portuguesa e Atualidades 30 0,60 18,00
Jetiva Conhecimentos Especificos 70 0,60 42,00
Discursiva Conhecimentos Especificos 05 8,00 40,00
Titulos 20,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova Discursiva e a Prova de Titulos terdo suas notas somadas a nota obtida na Prova Obijetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacéo da prova, o0 documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologac¢éo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.
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5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacao, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

5.11. A identificacédo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificacéo especial serd julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convoca¢édo de qualquer das provas eliminatérias
acarretard a eliminacéo do candidato.

5.15. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.16. Os candidatos devem comparecer as provas preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.17. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, borracha,
documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

5.18. Ap6s ingresso nas salas de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacéo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.19. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacao
podera implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.20. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das provas.

5.21. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar coOpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
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personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcéo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.22. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.23. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientages dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.24. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupgcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razéo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA
6.1. A Prova Objetiva tem data prevista para 19/02/2017, em local e horario a serem divulgados por Edital.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Pirangi reserva-se o direito de indicar
nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.pmpirangi.com.br, e ainda
mediante publicacdo em jornal de circulacdo regional, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo
das provas.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicac¢éao via postal.

6.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva sdo os constantes no Anexo | do presente
Edital.

6.5. O tempo de duracé@o da Prova Objetiva sera de até 05 (cinco) horas, incluido o tempo para preenchimento
do Cartao de Respostas.

6.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

6.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
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seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa e material transparente, ndo sendo
permitido seu ingresso ap6s o fechamento dos portdes.

6.7. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacédo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagéo das provas, bem como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes € 0 espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial o nome, o nimero de inscri¢do e cargo impressos no Cartéo
de Respostas, bem como pela entrega do seu cartéo, devidamente preenchido e assinado.

6.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagcdo do candidato do certame.

6.11.2. Tendo em vista que o processo de correcdo dos Cartdes de Respostas é feito por meio eletrnico - leitura
Optica, ndo havera desidentificacdo dos cartbes de respostas.

6.11.3. O processo de correcdo eletrdnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com
as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

6.13. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

6.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

6.15. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor da prova sera divulgado no endereco

eletrbnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apés o periodo definido, a prova sera
retirada do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA DISCURSIVA

7.1. A Prova Discursiva destina-se a avaliar os conhecimentos que os candidatos possuem para o desempenho de
atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, assim como sua capacidade de expressdo em linguagem técnica,
de forma que versara sobre tema relacionado ao Direito Constitucional, e/ou Direito Administrativo, e/ou Direito
Civil, elou Direito Previdenciario, e/ou Direito Financeiro e Tributario, e seus respectivos correspondentes
processuais, conforme o conteddo programatico, Anexo | deste Edital.
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7.2. A data prevista para a Prova Discursiva consta no Cronograma de Execucéo, Anexo VIl deste Edital. O local,
horario e outras informacdes pertinentes a realizacdo da Prova Discursiva serdo publicados no Edital de
Convocacéo.

7.3. Respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, serdo chamados a realizar a
Prova Discursiva os 20 (vinte) primeiros candidatos pré-classificados, desde que aprovados na primeira etapa
do Concurso Publico.

7.3.1. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.3.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso
Publico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

7.4. O tempo de duragdo da Prova Discursiva sera de até 3h30min (trés horas e trinta minutos) incluido o
tempo para preenchimento da Folha Oficial da Prova Discursiva.

7.4.1. O candidato somente podera levar consigo sua Folha de Rascunho apés 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

7.5. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa e material transparente, ndo sendo
permitido seu ingresso apds o fechamento dos portdes.

7.6. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de méaquina calculadora e/ou similares, livros, anotagBes, réguas de célculo, impressos, legislacéo,
sumulas, enunciados, orientagBes jurisprudenciais e precedentes normativos ou qualquer outro material de
consulta.

7.7. Para a seguran¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacédo da prova, bem como usar detector de metais.

7.8. A Prova Discursiva sera composta de 05 (cinco) questdes, das quais 01 (uma) sera elaborada e corrigida por
representante da OAB/SP. Todas as questdes deverdo ser respondidas em no minimo 10 (dez) e no maximo 15
(quinze) linhas cada.

7.9. Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20,00 (vinte)
pontos.

7.10. A Prova Discursiva sera avaliada quanto a adequacao da resposta ao problema apresentado, ao dominio do
raciocinio juridico, a fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposi¢do, a técnica
profissional demonstrada e uso de linguagem adequada, sendo que a mera transcricdo de dispositivos legais,
desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagéo.

7.11. O candidato devera utilizar para rascunho a Folha de Rascunho, que serd entregue junto a Folha de
Questdes, e passar as questdes a limpo, a tinta, em letra legivel, na Folha Oficial da Prova Discursiva. Essa folha
deve ser preenchida com bastante atencdo, pois ndo podera ser substituida, sendo o candidato o Unico
responséavel pela sua entrega.

7.12. Provas a lapis ou com letra ilegivel poderdo ser anuladas pela Banca Avaliadora.

7.13. A Folha Oficial da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato em outro local que ndo o apropriado (Canhoto de Identificacdo do candidato).

7.13.1. A deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretara a anulagao da referida prova.
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7.13.2. Na elaboracédo dos textos, o candidato devera incluir todos os dados que se facam necessarios sem,
contudo, produzir qualquer identificacdo na Folha Oficial da Prova Discursiva, além daquelas fornecidas e
permitidas.

7.13.3. Quando da realizacdo da Prova Dissertativa, caso a redacdo exija assinatura, o candidato devera utilizar
apenas a palavra “Assinatura”.

7.13.3.1. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do
candidato em local indevido.

7.13.4. A Folha Oficial da Prova Discursiva devera conter o mesmo numero de prova sequencial constante do
Canhoto de ldentificacdo do candidato, sob pena de nulidade da prova, sendo o candidato responsavel pela
verificagéo.

7.14. A Prova Discursiva que nao obedecer ao tema proposto sera anulada.

7.15. O candidato receberé nota 0 (zero) na Prova Discursiva em casos de ndo obedecer ao teor técnico proposto
ou de ndo haver texto na Folha Oficial da Prova Discursiva.

7.16. O candidato, ao término da realizacdo da Prova Discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha
Oficial da Prova Discursiva, devidamente preenchida e assinada no Canhoto de Identificagdo do candidato.

7.17. A correcdo da Prova Discursiva far-se-a considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
que as provas serdo corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.17.1. Em data e local a serem divulgados por Edital sera realizada a identificacdo das provas discursivas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar o processo.

7.18. Ao final da Prova Discursiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢do para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Apds as provas eliminatdrias, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo entregar as documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), impreterivelmente, no
periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocacao da Prova de Titulos, a ser
divulgado posteriormente. Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar as documentacoes
necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do Concurso, somente ndo tera somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de entrega das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos),
n&o serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentacfes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) entregues néo serdo devolvidas, tendo
em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve entregar ou entregar
documentos originais, salvo condicdo expressa neste Edital.

8.4. As documentacbBes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser entregues em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscricao e cargo do candidato.

8.4.1. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatdria dos Titulos, devera ser entregue o Formuléario de Titulos,
conforme Anexo V deste Edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
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devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Banca
Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

8.5.1. No ato de entrega das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), o candidato devera
apresentar o documento de identidade original. Se optar pela entrega por procurador, este devera apresentar-se
portando documento de identidade original e procuracdo contendo poder especifico para a entrega da
documentacao, conforme Anexo VI deste Edital; na procuracdo, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma
em cartorio pelo outorgante.

8.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo V deste Edital, no campo destinado para isso,
0 requisito especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade
e/ou outros requisitos exigidos para o0 cargo na posse constantes na Tabela de Cargo, item 1.1.3 deste Edital, e
devera anexar comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.7. Quanto a autenticagéo, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:

a) apresentar uma copia fiel de cada Titulo acompanhada do Titulo original, sendo que o responsavel pelo
recebimento desses documentos dard autenticacdo (fard conferéncia de cada cépia apresentada com o Titulo
original); ou

b) apresentar uma cOpia autenticada em cartério de seus Titulos.

8.8. Para efeito de pontuacéo, a documentacdo comprobatoéria dos Titulos devera estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no proprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo duvida para a Banca em relagdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagédo da autenticidade devido a falhas na comunicagéo
eletrénica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

8.9. Para a comprovacdo do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documenta¢éo, a cépia do
documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar, além da cépia do documento
de identidade, a cépia do documento comprobatoério da alteracao (certiddo de casamento, separacdo, averbacao
no registro civil etc.).

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaracdo a préprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos entregues que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo da
titularidade.

8.10. Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria Pontuagéo 5
, - Forma de apresentacéo
(somente cursos concluidos) por Titulo
Doutorado 95 a) Para comprovagéo de conclusdo de curso de P6s-Graduagao stricto sensu em nivel
! de Doutorado ou Mestrado, sera aceita a cépia do diploma, emitido por entidade
reconhecida pelo MEC. Caso ainda nédo possua o diploma, serd aceito documento
Mestrado 70 expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso (reconhecida pelo MEC), devendo

constar expressamente a conclusdo do curso.

1. P6s-graduacgéo ~ ~ . ~ .
9 & b) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-Graduacéo lato sensu em nivel

de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, serd aceita a copia do
certificado, emitidos por entidade reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o
certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responséavel pelo Curso
(reconhecida pelo MEC), devendo constar expressamente a sua concluséo e carga
horéria.

Especializacao 3,5
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Pontuagéo maxima: 20,0 pontos

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagéo ndo podera ultrapassar a pontuacao
méxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug&o para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.

8.13. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido entregue sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que entregues;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados/entregues;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 8.6.2;

f) sem a autenticacdo, conforme item 8.7;

g) sem a chave especifica de autenticacéo para verificacdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacéo, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

h) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacédo, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

i) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacéo;

j) de cursos néo concluidos;

k) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagéo e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacgao;

I) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao, conforme grade de pontuacao;

m) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacao;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

0) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apés a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverdo conter:

9.3.1. Um formuléario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢édo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscrigdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢céo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
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preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execug¢édo do certame.

9.10. Admite-se um U(nico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas serédo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que j& tiverem recebido a pontuacéao.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracao.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Pirangi e no site www.objetivas.com.br, na &rea do candidato, a partir da divulgacéo
dos respectivos Editais e resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva, Discursiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificacdo final do Concurso Publico serd publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes Ultimos,
se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, se dara nos termos abaixo definidos.

10.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricao neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

10.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a funcéo de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cédigo de Processo Penal.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
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Anexo |V deste Edital, e encaminhar, via SEDEX, postado até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das
inscri¢cBes, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, juntamente com a documentacado abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certidédo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. ApoOs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o0 empate, o desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa e Atualidades.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizac@o da Prova Obijetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XI - DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo para o cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.1.1. A nomeacéo das pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas neste Concurso Publico, observara a
alternancia e a proporcionalidade com os candidatos de ampla concorréncia.

11.2. A publicacdo da convocacao dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de
garantir o recebimento da convocagéo.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacao Final dos resultados e, apés esta data,
junto ao Municipio de Pirangi, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado,
perder o prazo para ser admitido, caso ndo seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Pirangi e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da convocacdo para
contratacdo, para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer a este prazo perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio de Pirangi o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificagéo.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Puablico, a novo chamamento uma sé vez.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
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prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Pirangi.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacao, a admissdo somente sera efetuada no caso
de exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condi¢c8es previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Pirangi,
ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso
Publico.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagéo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.2. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contelildos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IIl - Requerimento - Atendimento Especial,
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado;
Anexo V - Formulario de Relacao de Titulos;
Anexo VI - Modelo de Procuracao;
Anexo VII - Cronograma de Execucéo.

Municipio de Pirangi, em 12 de janeiro de 2017.
LUIZ CARLOS DE MORAES,

Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagcdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA E ATUALIDADES
Conteudo 1 - Lingua Portuguesa:
1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes e formacdo das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas,
antdbnimas e homénimas. 5) Emprego das conjuncdes, locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 6) Colocagdo
pronominal. 7) A oragdo e seus termos. 8) O periodo e sua construgdo: coordenacédo e subordinacdo. 9) Flexdo nominal e
verbal. 10) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 11) Concordancia nominal e verbal. 12) Regéncia nominal e verbal.
13) Ocorréncia de crase. 14) O uso dos porqués. 15) Pontuagdo. 16) Figuras de estilo e vicios de linguagem.
Conteudo 2 - Atualidades:
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio de Pirangi/SP, do Estado de S&o Paulo, do Brasil
e do mundo.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacdes, legislacdes e sites relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo Programético:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagcdo. Elementos. Poder constituinte: originario e derivado.
Direitos Humanos. Direitos e Garantias Fundamentais. Hermenéutica constitucional. O constitucionalismo brasileiro. A ordem
constitucional vigente. Emendas a Constituicdo. Disposicdes gerais e transitérias. Republica e federacdo no direito
Constitucional em geral. Sistema brasileiro. Reparticdo de competéncias. Unido: bens e competéncia. Competéncia exclusiva,
competéncia de normas gerais, competéncia comum e competéncia concorrente. 2. Os Estados-membros na Constituicao.
Organizacdo, natureza e contetdo da autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervencéo
federal nos Estados-membros, no Distrito Federal e nos Territérios. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia municipal,
organizacdo politica e administrativa dos Municipios. Intervencdo nos Municipios. 3. Poder Legislativo. Organizacdo e
atribuicbes. O processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza. Espécies. Iniciativa legislativa. Normas constitucionais e
processo legislativo. Orcamento. Principios constitucionais. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. O Tribunal de Contas.
Natureza e atribuiges. 4. Poder Executivo. Evolucao do conceito. Atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica.
Poder regulamentar, poder regulador e agéncias administrativas. Do Conselho da Republica. Do Conselho de Defesa Nacional.
5. Poder Judiciario. Natureza da funcdo jurisdicional. As garantias do Poder Judiciario. O principio da reserva legal na
apreciacdo de lesdo ou ameaga de leséo a direito individual e a direito coletivo. Poder Judiciario Federal e Poder Judiciario
Estadual. O Conselho Nacional de Justica, o Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o Conselho da Justica
Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justica Federal de 1° Grau. Lei Organica da Magistratura Nacional. 6. O controle
de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade e a Acdo Direta de inconstitucionalidade. A ag¢do de Inconstitucionalidade por Omissdo. Acdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 7. Fun¢gBes essenciais a justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia e da
Defensoria Publica. Da Advocacia Geral da Unido. Da Administracéo Publica. Principios e Disposi¢6es Gerais. Dos servidores
civis e militares. Acumulacdo remunerada. Garantias. Responsabilidade juridica das pessoas publicas. 8. Da defesa do Estado
e das instituicbes democréticas. O Estado de Defesa e o Estado de Sitio. Das Forgas Armadas. Da Seguranga Publica.
Nacionalidade. Direitos politicos e partidos politicos. Alistamento. Elegibilidade e inelegibilidade. Suspensdo e perda dos
direitos politicos. Sufragio: natureza e forma. 9. Processo eleitoral. Plebiscito. Referendum. Iniciativa Popular. Direitos e
garantias individuais. O rol da constituigdo brasileira. Direitos explicitos e implicitos. Classificacdo dos direitos explicitos. Abuso
de direito individual ou politico. 10. Direito de propriedade. Funcao social da propriedade. Desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica. Desapropriagdo por interesse social. Desapropriacdo judicial. Usucapido. Regime das jazidas. Direito
urbanistico. Ordem Econdmica. Principios. Interven¢@o no dominio econémico. Formas e limites de intervencdo. Represséo do
abuso do poder econémico. Empresa publica e sociedade de economia mista. Da comunicagdo social. O planejamento na
ordem constitucional. Os direitos constitucionais dos trabalhadores. Organizacdo sindical. Familia, Educag¢édo e Cultura. Da
Ciéncia e da Tecnologia. Da crian¢a, do adolescente e do idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo Publica como
funcédo do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo, constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do
Estado brasileiro. Os quatro setores e suas caracteristicas. A publicizagdo do terceiro setor (as organizagdes sociais e as
OSCIPS). 2. Administragdo Direta (6rgdos publicos: conceito, espécies, regime); Administragdo Indireta: Autarquias,
Fundacdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais caracteristicas de cada uma e regime
juridico. O regime das subsidiarias. Direito Administrativo Econémico. As formas de intervencdo do Estado. Os principios
constitucionais da ordem econbmica e a criagcdo de sociedades de economia mista e empresas publicas. 3. Direito
Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das Agéncias Reguladoras: natureza juridica,
caracteristicas, contrato de gestéo, pessoal e poder normativo. A concessao de servigos. Conceito, caracteristicas. Direitos da
concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato. Formas de extingdo. As permissdes e autorizacdes. As parcerias da
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Administracdo Publica. Parcerias publico-privadas. 4. Formas de intervencdo do Estado na propriedade. Limitacdes
administrativas, tombamento, requisicdo, serviddo e desapropriacdo. Fundamentos e requisitos constitucionais para as
desapropriagfes. Espécies de desapropriagBes. Protecdo ao patrim6nio histérico, artistico e cultural. Desapropriagdes por
utilidade ou necessidade publica ou por interesse social, desapropriacdes por interesse social para fins de reforma agréaria. O
art. 243 da CF/88. Retrocessao. Desapropriacdo indireta. Procedimento expropriatério. 5. Responsabilidade civil do Estado e
dos prestadores de servigos publicos. Conceito e teorias. A responsabilidade por acdo e por omissdo. Evolugéo histérica no
Direito brasileiro. Elementos. A reparagdo do dano. Acgao regressiva e litisconsércio. Responsabilidade administrativa, civil e
penal do servidor. 6. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: O servidor estatutario e o empregado
publico. Cargos e Funcdes. Direitos e deveres dos servidores estatutarios. Regime previdenciario do servidor estatutario.
Normas e principios constitucionais. As regras de transicdo. O novo regime previdenciario. O sistema de previdéncia
complementar. Regime e processo disciplinar. 7. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e
requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais classificacdes dos atos administrativos. Procedimento administrativo.
Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administracdo. Controle administrativo e jurisdicional. Limites do controle
jurisdicional. O controle da Administragdo Publica pelos Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de
Seguranca. Acdo Popular. A¢do Civil Publica. Improbidade administrativa; aspectos processuais e materiais. Responsabilidade
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica. 8. LicitagBes. Fundamento
constitucional. Conceito e modalidades. O regime de licitacdes e alteragbes. Dispensa e inexigibilidade. Revogagédo e
anulacédo, hipéteses e efeitos. Pregédo e consulta. O Registro de pregos. Contratos administrativos. Conceito e caracteristicas.
Invalidagdo. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecugédo e rescisdo dos contratos administrativos. 9. Poder
Regulamentar. Regulamentos administrativos de execucao e autbnomos. O poder normativo néo legislativo e o principio da
legalidade. Regulamentacéo e regulacdo. Andlise do art. 84 da CF/88 quanto aos limites do poder regulamentar. Poder de
Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e funcdo. Limites, extensao e controle. Poder de policia e regulagdo. Distingfes. 10.
Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies. Utilizagdo de bens publicos. Regime
juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Os indigenas e as suas terras. 11.
Sistema Financeiro de Habitag&o e outras formas de financiamento do direito & moradia. 12. Saude: bem de conteudo juridico,
individual e coletivo. Saude: Conceito, Fontes. Fundamento Filoséfico e Juridico do direito & satde. A saide como direito ao
desenvolvimento humano. A saude no Sistema Internacional de Direitos Humanos. A salde na ordem constitucional brasileira.
A saude no contexto da seguridade social. A Saude e a Teoria dos Direitos Sociais. Principios constitucionais do direito a
saude. O Sistema Unico de Salde: organizacéo, atribuicdes e marco normativo. A reparticdo constitucional de competéncias
no direito a saude. A regulagdo administrativa da saude privada. A sadde em juizo. A judicializagdo das politicas publicas de
saude: controle jurisdicional das politicas publicas e controle jurisdicional da execucdo das politicas publicas de saude. A
judicializacdo na saude privada. A probleméatica da prova nas acgdes judiciais que envolvem o direito a salde.
Responsabilizagdo civil, administrativa e criminal no ambito do direito & saude. DIREITO PENAL: 1. Introducdo ao Direito
Penal. Conceito, caracteres e funcdo do Direito Penal. Principios basicos do Direito Penal. Relagbes com outros ramos do
Direito. Direito Penal e politica criminal. Criminologia: no¢des gerais. Norma Penal. Conflito aparente de normas. Teoria Geral
do Delito. 2. Da aplicacéo da lei penal: principio da anterioridade; lei penal no tempo; lei excepcional ou temporaria; tempo do
crime; territorialidade; lugar do crime; extraterritorialidade; pena cumprida no estrangeiro; eficacia de sentenga estrangeira;
contagem de prazo; fragfes ndo computaveis na pena; aplicagdo da parte geral do Cadigo Penal aos fatos incriminados por lei
especial. Do crime: relagdo de causalidade; superveniéncia de causa independente; relevancia da omissao; crime consumado;
tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime doloso; crime
culposo; agravagdo pelo resultado; erro sobre elementos do tipo; descriminantes putativas; erro sobre a ilicitude do fato;
coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica; exclusao da ilicitude; excesso punivel; estado de necessidade; legitima defesa;
estrito cumprimento de dever legal e exercicio regular de direito. Da imputabilidade penal: agentes inimputéaveis; menoridade
penal; emocéo e paixao; embriaguez. Do concurso de pessoas: regras comuns as penas privativas da liberdade; circunstancias
incomunicaveis; casos de impunibilidade. 3. Das penas: das espécies de penas; das penas privativas da liberdade: reclusao e
detencdo; regras do regime fechado; regras do regime semiaberto; regras do regime aberto; regime especial; direitos do preso;
legislagao especial relativa aos direitos e ao trabalho do preso e a outras questdes relativas a execucao penal; superveniéncia
de doenca mental; detracdo penal; das penas restritivas de direitos: normas gerais sobre as penas restritivas de direitos;
conversao das penas restritivas de direitos; prestacdo de servicos a comunidade ou a entidades publicas; interdi¢cdo temporaria
de direitos; da pena de multa: normas gerais sobre a pena de multa; pagamento da multa; suspensao da execuc¢do da multa;
da cominacao das penas; penas privativas da liberdade; penas restritivas de direitos; pena de multa; da aplicagdo da pena:
fixacdo da pena; critérios especiais da pena de multa; multa substitutiva; circunstancias agravantes; agravantes no concurso de
pessoas; reincidéncia; circunstancias atenuantes; concurso de circunstancias agravantes e atenuantes; calculo da pena;
concurso material; concurso formal; crime continuado; multas no concurso de crimes; erro na execu¢do do crime; resultado
diverso do pretendido; limite das penas; ordem de execucao das penas no concurso de infracdes; da suspensédo condicional da
pena: requisitos da suspensédo da pena; revogacao obrigatéria e facultativa da suspenséo da pena; prorrogacéo do periodo de
prova; efeito do cumprimento das condi¢cdes da suspensédo condicional da pena; do livramento condicional: requisitos do
livramento condicional; soma de penas relativas a infrages diversas, para fim do livramento condicional; condi¢des a que fica
subordinado o livramento condicional; revogacgdo obrigatéria e facultativa do livramento condicional; efeitos da revogagéo; a
declaracéo de extingdo da pena e o crime cometido na vigéncia do livramento condicional; dos efeitos genéricos e especificos
da condenacdo; da reabilitagdo. 4. Das medidas de seguranca: espécies; da imposicdo de medida de seguranca para o
inimputavel; prazos de duracdo das medidas de seguranca; da pericia médica; da desinternacdo ou liberagdo condicional; da
substituicdo da pena por medida de seguranca para o semi-imputavel; dos direitos do internado; da acédo penal: agédo penal
publica e de iniciativa privada; da acdo penal no crime complexo; da irretratabilidade da representagdo; da decadéncia do
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direito de queixa ou representagdo; da renlncia expressa ou tacita ao direito de queixa; do perdao do ofendido; da extingdo da
punibilidade: hipdteses de extingdo da punibilidade; da prescri¢cdo antes de transitar em julgado a sentenca; da prescricdo das
penas restritivas de direitos; da prescricdo depois de transitar em julgado a sentenca final condenatodria; do termo inicial de
prescricdo antes de transitar em julgado a sentenca final; do termo final da prescricdo apés a sentenga condenatoria
irrecorrivel; da prescricdo no caso de evasdo do condenado ou de revogacdo do livramento condicional; da prescricdo da
multa; da reduc¢do dos prazos de prescrigdo; das causas impeditivas da prescricdo; das causas interruptivas da prescricdo; da
reabilitacdo penal; do perdéo judicial. 5. Dos crimes previstos na parte especial do Cadigo Penal: dos crimes contra a pessoa;
dos crimes contra o patriménio; dos crimes contra a propriedade imaterial; dos crimes contra a organiza¢do do trabalho; dos
crimes contra a dignidade sexual; dos crimes contra a incolumidade publica; dos crimes contra a paz publica; dos crimes contra
a fé pulblica; dos crimes contra a administragdo publica. 6. Crimes previstos em leis especiais: crimes de manipulacéo genética;
crimes de abuso de autoridade. Crimes previstos na lei que institui normas para as licitacdes e contratos da Administracéo
Publica. Crimes previstos no Estatuto da crian¢a e do adolescente. Crimes previstos no Estatuto do Idoso. Crimes previstos na
lei que institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad e, dentre outras providéncias, estabelece
normas para repressdo a produgdo ndo autorizada e ao tréfico de drogas. Crimes contra os direitos humanos. Crimes de
genocidio. Crime contra o funcionamento do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana. Crimes contra os indios.
Crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor. Crimes contra portadores de deficiéncia fisica. Crimes de tortura. Crimes
na exploragdo e na utilizagdo de energia nuclear. Crimes contra a seguranga nacional. Crimes relativos a minas terrestres
antipessoais. Crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. Crimes contra 0 servico postal e o servico de
telegrama. Crimes previstos no Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes e na Lei que dispde sobre a organizacdo dos servigos
de telecomunicacdes e da outras providéncias. Crimes previstos no Estatuto do Estrangeiro. Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional. Crimes contra o0 mercado de capitais. Crimes previstos no Cédigo de Transito Brasileiro. Crimes previstos
na lei que dispde sobre organizacdes criminosas. Crimes relativos a atos que envolvem condutas relacionadas a armas,
municdes e acessorios, como a guarda, porte, posse, registro, comercializagdo, importacéo e exportagdo. Crimes contra 0 meio
ambiente. Crimes previstos na Lei que dispde sobre a pesquisa, a experimentacéo, a produgdo, a embalagem e rotulagem, o
transporte, 0 armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a importagéo, a exportacdo, o destino
final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizacdo de agrotoxicos, seus
componentes e afins, e d& outras providéncias. Crimes contra a economia popular. Crimes previstos no Codigo de Defesa do
Consumidor. Crimes contra a ordem tributéria e econdmica e contra as relagdes de consumo. Crimes contra a ordem
econdmica e o Sistema de Estoques de Combustiveis. Invaséo de terras da Unido. Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
7. Execucdo penal. Principios de normas penais contidas na Constituicdo Federal de 1988. Tratados e Convengfes em matéria
criminal. A Convengédo das Nagbes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional. A responsabilidade penal da pessoa
juridica no direito brasileiro. Crimes de menor potencial ofensivo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Conceito. Finalidade.
Caracteres. Principios gerais. Fontes. Reparticdo constitucional de competéncia. Garantias constitucionais do processo.
Aplicacéo da lei processual penal. Normas das convencgdes e dos tratados de Direito Internacional relativos ao Processo Penal
e aos tratados bilaterais de auxilio direto. Convencdo da ONU contra a corrupcao. Cooperagdo Internacional - tratados
bilaterais celebrados pelo Brasil em matéria penal. 2. Persecucdo penal. Inquérito Policial. Procedimento. Garantias do
investigado. AtribuicBes da autoridade policial. Intervengdo do Ministério Publico no inquérito policial. A investigacé@o criminal
promovida pelo préprio Ministério Publico. Outros meios de colheita de indicios da infragdo. Comissdo Parlamentar de
Inquérito. Arquivamento do inquérito. Dendncia. 3. Sujeitos do processo. Juiz. Ministério Publico. Acusado e seu defensor.
Assistente. Curador do réu menor. Auxiliares da justica. Assistentes. Peritos e intérpretes. Serventuarios da justica.
Impedimentos e suspeigdes. 4. Atos processuais. ComunicagBes. Citacdes e intimagbes. Revelia. Despachos. Decisdes
interlocutérias. Audiéncia de Instru¢@o. Sentenca: tipos, estrutura, efeitos. Fixagdo da pena. Normas sobre a informatizagcdo do
processo judicial. 5. Jurisdicdo. Competéncia: pelo lugar da infragédo, pelo domicilio ou residéncia do réu, pela natureza da
infracdo, por distribuicdo, por conexdo, por continéncia, por prevencdo e por prerrogativa de fungdo. Outras disposicdes
especiais sobre competéncia, nos crimes cometidos fora do territério brasileiro, nos crimes cometidos a bordo de embarcagées
maritimas, lacustres ou pluviais, ou a bordo de navios ou aeronaves. Competéncia da Justica Federal, dos Tribunais Regionais
Federais, do STJ e do STF. Perpetuatiojurisdictionis. Conflito de competéncia. Julgamento por colegiado de juizes (Lei n°
12.694/2012): competéncia e estrutura de funcionamento. 6. QuestBes e processos incidentes. Questdes prejudiciais.
Excecdes. Incompatibilidades e Impedimentos. Medidas assecuratérias: sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de
falsidade e de insanidade mental do acusado. Restituicdo das coisas apreendidas. Perdimento de bens. Alienacdo antecipada
de bens. 7. Provas. Teoria Geral da Prova. Procedimento probatdrio. Sistemas probatorios. Classificacdo. Provas em espécie.
Exame do corpo de delito e pericias em geral. Prova oral: prova testemunhal, depoimento do ofendido, interrogatério do
acusado. Confissédo. Reconhecimento de pessoas e coisas. Acareagdo. Prova documental. Presuncdes. Indicios. Busca e
apreensdo. Onus da prova. Valoracdo da prova. Interceptacdo de comunicacdes telefénicas e do fluxo de comunicacdes em
sistemas de informatica e telematica. Quebra de sigilo fiscal, bancario e de dados. Provas ilicitas. Meios de obtencéo de prova
previstos na Lei que define organizagao criminosa. A delagéo ou colaboracao premiada na legislacao esparsa. Normas sobre a
identificagdo criminal do civilmente identificado. Coleta de perfil genético como forma de identificagdo criminal. Normas do
Programa Federal de Assisténcia a Vitimas e Testemunhas Ameagadas, e de protecdo de acusados ou condenados que
voluntariamente tenham prestado efetiva colaboracdo a investigagdo policial e ao processo criminal. Normas procedimentais
para a acdo penal de competéncia originaria dos Tribunais. 8. Prisdo em flagrante. Prisdo temporaria. Priséo preventiva. A
manutencao ou a imposicao da prisdo preventiva na sentenca de prondncia e na sentenca penal condenatéria. Medidas
cautelares diversas da prisdo. Principio da necessidade. Principio da adequacéo. Prisdo especial, prisdo albergue, prisdo
domiciliar e liberdade proviséria. Fianga. Audiéncia de Custédia. 9. Acdo Penal. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas.
Procedimento Comum Ordinario. Procedimento Comum Sumario. Procedimentos Especiais: do Tribunal do Juri, nos crimes de
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abuso de autoridade, nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos, nos crimes contra a honra e nos crimes contra
a propriedade imaterial. A restauragdo de autos extraviados ou destruidos. Normas especiais previstas na Lei que dispde sobre
0 processo e o julgamento colegiado em primeiro grau de crimes praticados por organizagfes criminosas. Normas especiais
previstas na Lei que dispde sobre a repressdo a produgdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas. Disposicdes especiais e
medidas assecuratorias previstas na Lei que dispde sobre os crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
Disposi¢cfes especiais previstas na Lei que dispde sobre os crimes ambientais. Disposi¢cdes especiais previstas na Lei que
dispbe sobre as licitacdes e o0s contratos administrativos. Disposicdes especiais previstas na Lei que dispde sobre os crimes
contra o sistema financeiro nacional. Normas especiais previstas na Lei que define a situacgao juridica do estrangeiro no Brasil.
10. Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Cartas rogatdrias. Homologacéo de sentenga estrangeira. Extradi¢éo.
Expulsdo. Deportagdo. 11. Nulidades. Espécies. Principios. Rol legal. 12. Recursos. Teoria Geral dos Recursos. Embargos de
declaracdo. Apelagdo. Recurso em sentido estrito. Protesto por novo juri. Embargos infringentes e de nulidade. Carta
testemunhavel. Correicdo Parcial. Recursos especial e extraordinario. Agravo em execuc¢do penal. Coisa julgada. Revisdo
criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranca em matéria penal. Medida cautelar em matéria penal. 13. Juizados Especiais
Federais Criminais: normas constitucionais e legais. Procedimento Especial nos Juizados. Termo Circunstanciado. Transacéo
Penal. Suspensdo Condicional do Processo. Sistema Recursal. 14. Execug¢do Penal. Competéncia. Execucdo das penas
privativas de liberdade, das penas restritivas de direito e das medidas de seguranca. Regimes de cumprimento da pena.
Progressé@o e regresséo. Das faltas disciplinares, Suspenséo condicional da pena. Livrvamento condicional. Incidentes da
execuc¢do. Gracga. Anistia. Indulto. Comutagdo da pena. Reabilitacdo. Remicdo. Regime Disciplinar Diferenciado. Execuc¢do das
penas pecuniarias. Modificacdes das condicBes da execugdo, coisa julgada e aplicacdo da lei benéfica. Inclusdo e
transferéncia de presos para presidios federais. Monitoramento eletrénico. Execucé@o penal no ambito dos Juizados Especiais
Federais. DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais. Personalidade juridica.
Sistema das incapacidades. Legitimacdo. Domicilio. Direitos da personalidade. Extingdo da personalidade. Morte e morte
presumida. Auséncia. Tutela. Curatela. A Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da pessoa com deficiéncia). 2. Pessoas juridicas.
Personalidade juridica da pessoa juridica. Desconsideracdo. Classificacdo. Inicio e fim da personalidade juridica da pessoa
juridica. Administragcdo. Classificacdo: pessoas juridicas de direito publico e privado. Sociedades, associa¢des e fundacgdes.
Partidos politicos (aspectos civis). Entidades sem personificagdo juridica e novos sujeitos de direito. 3. Bens. Classificacao.
Regime juridico. 4. Negdcios juridicos. Conceito. Existéncia, validade e eficacia. Condicdo, termo e encargo. Defeitos do
negocio juridico. Simulagédo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Abuso de direito. Representagdo. 5. Prescricdo e decadéncia.
Prescricdo e Fazenda Publica. Prova. 6. Obrigacdes. Conceito e modalidades. Obrigacdo natural. Obrigacdo propter rem.
Transmissdo das obriga¢des. Adimplemento e inadimplemento absoluto e relativo. Modalidades de pagamento. Violagédo
positiva do contrato e cumprimento defeituoso. Juros e corregdo monetéria. Clausula penal. Preferéncias e privilégios
creditorios. 7. Contratos em geral: teoria geral dos contratos. Principios. Elementos constitutivos. Pressupostos de validade.
Revisdo dos contratos e suas modalidades. 8. Contratos em espécie e atos unilaterais. Compra e venda. Permuta. Contrato
Estimatério. Doacdo. Locacdo. Empréstimo. Prestacdo de servico. Depésito. Mandato. Transporte. Seguro. Constituicdo de
renda. Jogo e aposta. Fianca. Alienacdo fiduciaria em garantia. Promessa de recompensa. Gestdo de negocios. Pagamento
indevido. Enriquecimento sem causa. Contratos no &mbito do Sistema Financeiro da Habitacéo e do Sistema de Financiamento
Imobiliario. 9. Responsabilidade civil. Responsabilidade civil subjetiva e objetiva. Dano moral e material. Nexo causal.
Indenizagdo. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade por fato da coisa. Responsabilidade civil e criminal.
Indenizagdo. 10. Direitos reais. Posse. Definicdo. Classificacdo. Aquisicdo e perda da posse. Efeitos da posse. Composse.
Protecdo possessoria. Propriedade. Funcéo social da propriedade. Definicdo. Elementos. Classificagdo. Aquisicdo e perda. A
propriedade privada na Constituicdo Federal. A propriedade urbana e rural. Estatuto da terra e Estatuto das Cidades. Politica
agricola e reforma agréaria. Parcelamento do solo. Extensdo horizontal e vertical da propriedade. Restricbes a propriedade. As
diversas modalidades de usucapido. Propriedade resolivel e fiducidria. Condominio. Patrimbnio de afetacdo. Superficie.
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Penhor. Hipoteca. Propriedade fiduciaria. Registros publicos. 11. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). Estatuto da Juventude (Lei n® 12.852/2013. Estatuto do ldoso (Lei n°® 10.741/2003).
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Novo Cddigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16-03/2015). DIREITO
PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade. Natureza, fontes e principios. Eficacia e interpretacdo das normas de Seguridade. 2.
Regime geral. Segurados e dependentes. Inscricdo e filiagdo. Qualidade de segurado. Manutencgéo e perda. 3. Seguridade
Social. Saude, Previdéncia e Assisténcia. Distingdes. 4. Previdéncia Social Rural e Previdéncia Social Privada. Regimes
especiais. Regime previdenciario do servidor estatutario. Previdéncia complementar. 5. Custeio. Salario de contribuicao.
Limites. Reajustes. 6. Prestacéo. Caréncia. Beneficios previdenciérios e assistenciais. Renda Mensal Inicial. Aposentadorias,
auxilios e pensdes. Prescricdo. 7. Calculo de beneficios. Valores minimo e maximo. Reajustes, revisdes e valor real. 8.
Servicos. Habilitagdo, reabilitacdo e servigo social. 9. ContribuicBes sociais. Natureza e espécies. 10. Agdo previdenciaria.
Justificagcdo. Tempo de servico e tempo de contribuicdo. Juizado Especial Federal: questdes previdenciarias. DIREITO
FINANCEIRO E TRIBUTARIO: 1. Atividade Financeira do Estado. Financas publicas na Constituicio de 1988. 2. Orcamento.
Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizacdo e controle
interno e externo dos or¢gamentos. 3. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Disciplina constitucional dos precatorios. 4.
Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacéo: receitas originarias e receitas derivadas. 5. Divida ativa da Unido
de natureza tributaria e ndo tributaria. Crédito publico. Conceito. Divida publica: conceito. 6. O Sistema Tributario Nacional.
LimitacBes constitucionais ao poder de tributar. A reparticio de competéncias na federacdo brasileira. Delegacdo de
arrecadacdo. Discriminacéo constitucional das rendas tributarias. Legislacéo sobre o Sistema Tributario Brasileiro. Definicédo de
tributo. Espécies de tributos. 7. Competéncia tributaria plena. Indelegabilidade da competéncia. N&do exercicio da competéncia.
Competéncia residual e extraordinaria. Limitacdes da competéncia. Principios da legalidade e da tipicidade. Principio da
anualidade. Proibicdo de tributos interlocais. Imunidade e isengdo. Uniformidade tributaria. Tributagdo das concessionarias.
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Sociedades mistas e fundagfes. Imunidade reciproca. Extensdo da imunidade as autarquias. 8. Fontes do Direito Tributario.
Conceito de fonte. Fontes formais do Direito Tributario. Legislagdo Tributaria. Conceito. Lei, Tratados e Convencdes
Internacionais. Normas Complementares. Leis Complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributéria. Aplicacdo da Legislagédo
Tributéria. Interpretacdo e integracdo da Legislagdo Tributéria. Tratados internacionais e legislacéo interna. A perda de eficécia
dos tratados. Os tratados sobre matéria tributaria e o art. 98 do CTN. Vigéncia do tratado. 9. Elementos do tributo: fato gerador,
base de célculo, aliquota e sujeitos. 10. Taxas e pregos publicos. Taxas contratuais e facultativas. ContribuicBes para a
Seguridade Social. Contribuicdo sobre o lucro. O regime do PIS e da COFINS. A CIDE e o seu regime. Empréstimo
compulsdrio. As limitages constitucionais do empréstimo compulsério na Constituigcdo Federal de 1988. 11. Impostos federais:
impostos sobre o comércio exterior. Imposto sobre produtos industrializados (IP1). Imposto sobre operagGes de crédito, cambio
e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobiliarios (IOF). Imposto sobre a propriedade territorial rural (ITR). Simples. Imposto
de renda. Regimes juridicos. Imposto de renda pessoas juridicas. Imposto de renda pessoas fisicas. 12. Obrigacéo principal e
acessoria: Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria.
Solidariedade. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade por infragdes. llicitos tributérios. 13. Constituicdo do
crédito tributario. Langamento. Modalidades. Suspenséo do crédito tributario. 14. Extingdo do crédito tributario. Pagamento.
Compensacdo. Restituicdo. Transacao. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Conversdo do depdésito em renda. Consignagdo
em pagamento. Decisdo administrativa irreformével e decisdo judicial passada em julgado. Restituicdo do tributo transferido.
Restituicdo de juros e multas. Correcdo monetéaria. Exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario.
15. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributério. Execucdo fiscal. Cautelar fiscal. Mandado de seguranca.
Acdo de repeticdo de indébito. Anulatéria de débito fiscal. A¢do declaratéria. Acdo de consignacdo em pagamento. 16.
Administracao Tributaria. Procedimento Fiscal. Sigilo Fiscal e Prestacéo de Informacdes. Divida ativa. Certiddes e Cadastro.17.
Lei Orgéanica Municipal e Codigo Tributario Municipal. DIREITO AMBIENTAL: 1. Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios
fundamentais. A¢Bes judiciais de protecdo ao meio ambiente. 2. O Direito Ambiental como Direito Econdmico. A natureza
econdmica das normas de Direito Ambiental. 3. Normas constitucionais relativas a prote¢do ambiental. 4. Reparticdo de
competéncias em matéria ambiental. 5. Zoneamento Ambiental. Sistema nacional de unidades de conserva¢éo da natureza. 6.
Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Biosseguranca. Infracdes ambientais. 7. Responsabilidade
ambiental. Conceito de dano. A reparagdo do dano ambiental. Dano moral coletivo. 8. Sistema nacional do meio ambiente.
Politica nacional do meio ambiente. 9. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.
10. Biodiversidade. Principais instrumentos de protecdo internacional. Acesso. Politica nacional. Protecdo juridica do
conhecimento tradicional associado. 11. Protecdo as florestas. 12. Areas de preservacdo permanente e unidades de
conservacao. 13. Modificagcdo dos genes pelo homem e meio ambiente. 14. Protecdo quimica das culturas e meio ambiente.
15. Produtos téxicos. Controle. Transporte. 16. Recursos hidricos. 17. Mineragdo. 18. Efetivacdo da protecdo normativa ao
meio ambiente: poder Judiciario, Ministério Publico e Administracao Publica. 19. Politica energética e meio ambiente. DIREITO
EMPRESARIAL: 1. Direito Comercial: origem. Evolugdo histérica. Autonomia. Fontes. Caracteristicas. Empresario:
caracterizagdo. Inscricdo. Capacidade. Teoria da empresa e seus perfis. 2. Teoria geral dos titulos de créditos. Titulos de
créditos: letra de cambio, cheque, nota promissoria, duplicata. Aceite, aval, endosso, protesto, prescricdo. A¢cdes cambiais. 3.
Espécies de empresa. A responsabilidade dos sdécios. A distribuicdo de lucros. O sécio oculto. Segredo comercial. 4. Teoria
geral do Direito Societéario: conceito de sociedade. Personalizagdo da sociedade. Classificacdo das sociedades. Sociedades
ndo personificadas. Sociedades personificadas: sociedade simples, sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita
simples, sociedade em comandita por ac¢des, sociedade cooperada, sociedades coligadas. Liquidacdo. Transformacéo.
Incorporacdo. Fusdo. Cisdo. Sociedades dependentes de autorizagdo. 5. Sociedade Limitada. Sociedade An6nima. Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI (Lei n°® 12.441/2011) 6. Estabelecimento Empresarial. Institutos
Complementares do Direito Empresarial: Registro. Nome. Prepostos. Escrituragdo. Propriedade industrial. 7. Contratos
empresariais: compra e venda mercantil. Comisséo. Representagdo comercial. Concesséo comercial. Franquia (Franchising).
Distribuicdo. Alienacdo fiduciaria em garantia. Faturizacdo (Factoring). Arrendamento mercantil (Leasing). Cartdo de crédito. 8.
Contratos bancarios: Depdsito bancéario. Conta-corrente. Aplicagdo financeira. Matuo bancério. Desconto. Abertura de crédito.
Crédito documentario. 9. Sistema Financeiro Nacional: Constituicdo. Competéncia de suas entidades integrantes. Instituicdes
financeiras publicas e privadas. Liquidacdo extrajudicial de instituicBes financeiras. Sistema Financeiro da Habitagdo. 10.
Recuperacgédo judicial, recuperacdo extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria. 11. Propriedade
Industrial. Nogbes Gerais. Regime Juridico. Inveng¢&@o. Desenho Industrial. Modelo de Utilidade. Marca. 12. A Relacdo de
Consumo no Direito do Espaco Virtual. Comércio Eletrénico. DIREITO ECONOMICO E DE PROTECAO AO CONSUMIDOR: 1.
Constituicdo Econdmica Brasileira. Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade econdmica. Tipologia dos
sistemas econ6micos. 2. Ordem juridico-econdmica. 3. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. 4. Sujeitos econémicos.
5. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencéo. Intervengéo no
direito positivo brasileiro. 6. Lei Antitruste. Disciplina juridica da concorréncia empresarial. Principios. Infragcdes contra a ordem
econdmica. Concorréncia ilicita e desleal. Repressdo do poder econdmico pelo Estado. Abuso do poder econdmico. Praticas
desleais de comércio: dumping. Disciplina das medidas de salvaguarda. 7. MERCOSUL. GATT. OMC. Instrumentos de defesa
comercial. 8. Direito do Consumidor. Elementos Integrantes da Relacdo Juridica de Consumo. Sujeitos: Conceitos de
Consumidor e de Fornecedor. Objetos: Conceito de Produto e de Servigo. Vinculo: Conceito de Oferta e de Mercado de
Consumo. 9. As principais Atividades Empresariais e sua Relagdo com o Regime Juridico das Relagdes de Consumo: Os
Servicos pubicos, a atividade bancaria, a atividade securitaria, a atividade imobilidria, a atividade do transportador aéreo, os
consorcios. DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: 1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza,
funcdes, autonomia. 2) Fundamentos e formagéo histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho.
Flexibilizacdo. Desregulamentacdo. 3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e
suas solucdes. 4) Hermenéutica: interpretagdo, integracao e aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O
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papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. Revogagao. Irretroatividade. Direito adquirido. 5)
Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distingdo entre principio e norma. 6)
Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho. Comiss6es de Conciliacéo Prévia. 7) Relagdo de trabalho e relacdo de emprego.
Estrutura da relacdo empregaticia: elementos componentes; natureza juridica. 8) Relagdes do Trabalho lato sensu: trabalho
autdbnomo, eventual, temporario, avulso. Portuario: Lei n® 12.815/2013. Estagio. Cooperativas de mao de obra. Contratos por
equipe. 9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de
confianga. Os diretores e 0s socios. Mae social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico. 10) Empregador: conceito,
caracterizagdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores.
Consoércio de empregadores. Situagdes de responsabilizacdo empresarial. 11) Trabalho rural: empregador, empregado e
trabalhador rural. Normas de protecdo ao trabalhador rural. 12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizacéo licita e
ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceiriza¢cdo. Responsabilidade na terceirizagdo. 13) Contrato de emprego:
denominagdo, conceito, classificagcdo, caracterizagcdo. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes:
essenciais, naturais, acidentais. 14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho e locagao
de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: requisitos para
configuracéo, efeitos, direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos. 15) Formas de invalidade do contrato de emprego.
Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade. 16) Efeitos do contrato de
emprego: direitos, deveres e obrigagBes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; invengfes do
empregado; indenizacBes por dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar. 17) Duracao do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogagéo e acordo de compensacéo de horas. Banco de horas. Horas in itinere.
Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcdo de
confianga. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 18) Repousos. Repousos intrajornada e
interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneracédo simples e dobrada. Descanso anual: férias. 19) Remuneracao e
salério: conceito, distingBes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salario. Composi¢do do salario. Modalidades de salério.
Adicionais. Gratificagdo. Comissfes. 13° salario. Parcelas ndo salariais. Salario e indenizacdo. Salario in natura e utilidades
ndo salariais. 20) Formas e meios de pagamento do salério. Protecdo ao salario. 21) Equiparagdo salarial. O principio da
igualdade de salario. Desvio de fungéo. 22) Alteragdo do contrato de emprego. Alteracéo unilateral e bilateral. Transferéncia de
local de trabalho. Remogédo. Reversdo. Promogao e rebaixamento. Alteragdo de horario de trabalho. Redugdo de remuneracéo.
Jus variandi. 23) Interrupcéo e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingdes. Situacdes tipificadas e
controvertidas. 24) Cessagédo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisédo unilateral: despedida do empregado.
Natureza juridica da despedida. Limites. Rescis@o unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forca maior.
Factumprincipis Morte. Resolu¢do por inadimplemento das obrigacdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa
causa. Principios. Espécies. 25) Obrigacdes decorrentes da cessagdo do contrato de emprego. Indenizagdo por tempo de
servi¢o: conceito e fundamento juridico. Indenizagcdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT.
Procedimentos e direitos concernentes a cessagdo do contrato. Homologacgéo. Quitagdo. Eficacia liberatoria. 26) Estabilidade e
garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizagdo e distingBes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da
despedida arbitraria. Rendncia a estabilidade. Homologagdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria
ou sem justa causa: readmissdo e reintegracdo. IndenizacOes rescisorias. Despedida obstativa. 27) Seguranca e higiene do
trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho
da crianca, do menor e da mulher. A discriminagdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno. 28) Discriminacdo do
trabalhador. Disposi¢cdes constitucionais e leis trabalhistas antidiscriminatdrias. Discriminagdo positiva. Normas internas e
internacionais. Discriminacdo na admissdo, na vigéncia e na terminagdo do contrato de trabalho. Prote¢cdo ao idoso: Da
profissionalizacéo e do Trabalho (Lei n° 10.741/03). Protecao as pessoas com deficiéncia: Do direito ao trabalho, da habilitacéo
profissional e reabilitacdo profissional, da incluséo da pessoa com deficiéncia no trabalho (Lei 13.146/2015). Normas nacionais
e internacionais de protecéo (Organizacéo Internacional do Trabalho -OIT e suas normas). 29) Dano moral individual e coletivo
no ambito das relagBes de trabalho: caracterizagdo, conceito e reparagdo. 30) Trabalho escravo contemporaneo:
caracterizacdo. Modos de execucdo. Aliciamento e transporte de trabalhadores. Responsabilidade do empregador e do
intermediador. Normas nacionais e internacionais de protecao (Organizacao Internacional do Trabalho - OIT e suas normas).
Trafico de pessoas. Normatizagcao nacional e internacional sobre trafico de pessoas. 31) Fung¢édo concorrencial do Direito do
Trabalho. Dumping Social. 32) O Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co. 33) Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
34) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. 35) Orientacdes
Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.- DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: 1) Direito Coletivo do Trabalho:
definicdo, denominagdo, conteudo, funcdo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugéo. Direito Coletivo:
0 problema das fontes normativas e dos principios juridicos. 2) Liberdade sindical. Convencgdo n° 87 da OIT. Organizacao
sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias.
Membros da categoria e s6cios do sindicato. 3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos
de existéncia e atuacdo, prerrogativas e limitacdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de
estruturacdo sindical; o problema no Brasil. 4) Negociacéo coletiva. Fungdo. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convencdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. Incorporagdo das clausulas nos contratos de emprego. 5) Mediagdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder
normativo da Justica do Trabalho. 6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias. 7) A greve no
direito brasileiro. 8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista. - DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretagéo. Integracao.
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Eficacia. 2) Organizacéo da Justica do Trabalho. Composi¢do, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgéos. Os
juizos de Direito investidos de jurisdi¢do trabalhista. Corregedoria Geral e Regional do Trabalho. Atribuicdes. 3) O Ministério
Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n® 75/93. Inquérito civil puablico. 4)
Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. 5)
Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténcia Juridica Gratuita. Jus Postulandi.
Mandato tacito. 6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos.
Comunicagdo dos atos processuais. Notificacdo. 7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho:
extensdo, principios, arguicdo, declaracdo e efeitos. Preclusdo. 8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio
individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peti¢cdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. 9)
Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excecdes. Contestagéo.
Compensacédo. Reconvencdo. 10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatérios. Confissdo e conseqiiéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica
de realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no processo do
trabalho. 11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos:
perante as partes e terceiros. INSS. 12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de
admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso. 13) Recurso de revista. Pressupostos
intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios
coletivos. Efeito suspensivo. 14) Execucdo Trabalhista. Execugdo provisoria e execugdo definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacéo subsidiaria da Lei de Execugbes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execucao de titulos
extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Liquidagdo da Senten¢a. Mandado de Citacdo. Penhora. 15) Embargos a Execucéo.
Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucdo. 16)
Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematagdo. Adjudicagdo. Remigdo. Execucgdo contra a Fazenda Publica: precatdrios e
dividas de pequeno valor. 17) Execucao das contribuigBes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. 18) Inquérito
para apuracdo de falta grave. Conceito e denominac¢do. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da
sentenca. 19) Ac¢les civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, acdo de prestacdo de
contas, mandado de seguranc¢a e acdo monitoria. A¢ao anulatéria: de sentenc¢a e de clausula de acordo ou convengéo coletiva
de trabalho. 20) Ac¢éo civil publica. Agéo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacgdo genérica e liquidacao.
Coisa julgada e litispendéncia. 21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauracéo: prazo, legitimacéo e
procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisfes e revisdo. Acdo de Cumprimento. 22) Acéo
resciséria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo
rescisoério. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. 23) Tutela antecipatéria de mérito e
tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. 24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. 25) Procedimento sumarissimo. 26) Correi¢éo parcial. Reclamacao a instancia
superior.
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICiPIO DE PIRANGI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE PIRANGI/SP
EDITAL N°001/2017

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__ ) Celular: (__)

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido h4a menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serfo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

2@05 o s
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N° da inscri¢éo: Cargo:
Nome da méae completo:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICiPIO DE PIRANGI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE PIRANGI/SP
EDITAL N°001/2017

Nome do candidato:

CPF n° Data de nascimento: / /

el.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(
(
(

e N N e R N

(

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocgao).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacado (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

ATENCAOQO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

29...
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICiPIO DE PIRANGI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO IV _
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE PIRANGI/SP
EDITAL N°001/2017

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado

(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidbes, declaracdes,

atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao

exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em

vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICiPIO DE PIRANGI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO V _
FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE PIRANGI/SP

EDITAL N° /20 - EDITAL DE CONVOCACAO

Cargo: BANCA AVALIADORA
Nome do candidato: NOTA:
N° da inscri¢éo: N° da identidade:

Categoria (*) | CURSO DE HABILITACAO PARA O CARGO (anexar comprovante(s) a este formulario)

o
‘S | Nome do(s) Curso(s):

Ne| S| o | &1 ( )concluido( )em andamento
N I R
Ols| 8|3

§ Z 2 | Titulo Pré- BANCA AVALIADORA

[a) > w | (Utilize uma linha para cada titulo) pontuacao Avaliag&o Revisdo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Orientacdes:
(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

(**) Margue com X na coluna correspondente a categoria do Titulo listado acima.

Avaliacao: Reviséao:

REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscri¢cdes
e demais publica¢des e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste
formulério.

29...
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ANEXO VI

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIiPIO DE PIRANGI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACGCADO

Eu,

, (nacionalidade),

(estado civil),

(profissé&o), inscrito no CPF sob o

n° , RG n° , residente e domiciliado na
, n° , complemento , Bairro

. na cidade de / , CEP

, filho de e de

, e-malil )

por este instrumento particular, nomeio e constituo ,
(nacionalidade), (estado civil), (profissao),

inscrito no CPF sob o n° , RG n° , residente e domiciliado
na , n° , complemento ,
Bairro , na cidade de / , CEP

, e-mail

, Como meu

Procurador, com poderes especificos para entregar Titulos no Concurso Publico n® 001/2017 - Municipio de

Pirangi/SP - Edital n° __ /20 ( Edital de Convocacéo), para o cargo de Procurador do Municipio, realizado

pela OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

Municipio de

de 20__.

Assinatura do candidato

Obieti Seriedade e ética:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICiPIO DE PIRANGI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO VI _
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Pirangi em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
251/(2)/1%06117 Periodo de Inscrigdes
26/01/2017 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario
26/01/2017 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicéo de
Jurado
03/02/2017 | Divulgacéo da homologagéo das inscri¢es
08(;8/20/206‘17 Periodo para interposicao de recursos das inscri¢cbes
A definir Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes
19/02/2017 | Aplicacdo da Prova Objetiva
20/02/2017 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
232/3/20/50'317 Periodo para interposi¢éo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
24/02/2017 | Ato Publico de Leitura dos Cartées de Resposta (na Objetiva Concursos)
09/03/2017 | Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
1‘%/%’3}5’:17 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva
22/03/2017 | Divulgagao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagédo para a prova Discursiva
02/04/2017 | Aplicacdo da Prova Discursiva
13/04/2017 | Ato Publico de Identificagdo da Prova Discursiva
18/04/2017 | Divulgagdo das notas da Prova Discursiva
24%/%, 4330‘317 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Discursiva
04/05/2017 | Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova Discursiva e convocagéo para a Prova de Titulos
1032/50/20317 Periodo de entrega de Titulos
23/05/2017 | Divulgagao das notas da Prova de Titulos
262/3/50/306‘17 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova de Titulos
06/06/2017 | Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos
A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagéo por Editais afixados junto ao Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e

publicados na internet, nos sites www.objetivas.com.br e www.pmpirangi.com.br, podendo ainda, a critério da Administragéo, ser publicados nos meios de comunicagdo

existentes no Municipio ou ainda em jornal de circulagdo regional, sob a forma de extrato. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os

comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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