
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGI
Rua Marechal Floriano Peixoto, 579 – Centro – Pirangi/SP

CNPJ: 45.343.969/0001-01 – www.pirangi.sp.gov.br

RELAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS QUE PERTENCEM A COMISSÃO DE
QUALIFICAÇÃO E AVALIAÇÃO DE OSS – FEVEREIRO DE 2026:

1)  IZABEL CRISTINA BASSOLI FINGOLI – CARGO EFETIVO DE
ENFERMEIRA – MEMBRO DA COMISSÃO – 30% DO VALOR DO
SALÁRIO BASE – VALOR DO SALÁRIO BASE: R$ 3.918,47 – VALOR
DA GRATIFICAÇÃO: R$ 1.175,54

Justificativa: a servidora, efetiva no cargo de enfermeira, foi designada para compor

esta comissão, tendo em vista sua competência técnica, conhecimento profundo nas

áreas relacionadas à saúde pública e sua experiência em gestão de projetos. Sua

atuação direta no processo de avaliação das OSSs, que visam à melhoria das

condições de saúde da população, é essencial para garantir que os projetos estejam

alinhados com as políticas públicas de saúde e com as melhores práticas da área.

2)  ANDRÉ RICARDO CADAMURO – CARGO EFETIVO DE CONTADOR –
MEMBRO DA COMISSÃO – 30% DO VALOR DO SALÁRIO BASE –
VALOR DO SALÁRIO BASE: R$ 4.956,77 – VALOR DA
GRATIFICAÇÃO: R$ 1.487,03

Justificativa: o servidor, efetivo no cargo de contador, foi designado para compor esta

comissão em razão de sua formação e de sua atuação na área contábil do município.

Seu conhecimento em contabilidade pública e na análise de demonstrativos

financeiros é essencial para a avaliação das prestações de contas e da capacidade

econômico-financeira das OSSs, contribuindo para que as qualificações e avaliações

realizadas pela comissão sejam fundamentadas em dados precisos.
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3)  SAULO CASEMIRO – SERVIDOR EFETIVO, EXERCENDO CARGO EM
COMISSÃO DE DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO – MEMBRO DA
COMISSÃO – 70% DO VALOR DO SALÁRIO BASE, PERCENTUAL
TOTAL REFERENTE À PARTICIPAÇÃO NESTA E NA COMISSÃO DE
SINDICÂNCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO – VALOR DO
SALÁRIO BASE: R$ 6.283,63 – VALOR DA GRATIFICAÇÃO:
R$ 4.398,54

Justificativa: o servidor, efetivo no cargo de gestor de contratos e convênios e

bacharel em Direito, atualmente no exercício do cargo em comissão de Diretor de

Administração, integra esta comissão devido à sua sólida formação jurídica e à sua

experiência na gestão de contratos e parcerias. Sua expertise é crucial para garantir

que os processos de qualificação e avaliação das OSSs estejam em conformidade com

a legislação vigente, além de assegurar que os convênios e contratos firmados

respeitem os princípios da legalidade, transparência e eficiência.
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RELAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS QUE PERTENCEM A COMISSÃO DE
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (TERCEIRO SETOR) – FEVEREIRO

DE 2026:

1)  EVANDRO CÁSSIO VILELA SILVEIRA – CARGO EFETIVO DE FISCAL
GERAL – MEMBRO DA COMISSÃO – 60% DO VALOR DO SALÁRIO
BASE, PERCENTUAL TOTAL REFERENTE À PARTICIPAÇÃO NESTA
E NA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO
– VALOR DO SALÁRIO BASE: R$ 7.413,47 – VALOR DA
GRATIFICAÇÃO: R$ 4.448,08

Justificativa: a participação de um servidor efetivo na função de Fiscal Geral em uma

Comissão de Monitoramento e Avaliação é fundamental para assegurar a rigorosa

fiscalização e o acompanhamento contínuo das atividades e contratos sob a

responsabilidade da comissão. O servidor efetivo, por sua estabilidade no cargo e

profundo conhecimento das normativas e procedimentos administrativos, garante a

imparcialidade e a transparência no processo de monitoramento. Sua atuação também

promove a continuidade e a preservação da memória institucional, o que é essencial

para o aprimoramento das práticas de fiscalização ao longo do tempo, contribuindo

para o fortalecimento do controle interno e a qualidade da execução dos serviços

monitorados pela comissão.
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2)  FABIANA APARECIDA FERRAZ DE ARRUDA ALVES – CARGO
EFETIVO DE ESCRITURÁRIA, EXERCENDO CARGO EM COMISSÃO
DE ASSESSORA TÉCNICA DE TRIBUTOS – MEMBRO DA COMISSÃO
– 30% DO VALOR DO SALÁRIO BASE – VALOR DO SALÁRIO BASE:
R$ 3.918,47 – VALOR DA GRATIFICAÇÃO: R$ 1.175,54

Justificativa: a servidora, com mais de vinte anos de dedicação ao serviço público,

atualmente lotada no setor de dívida ativa, foi convidada a integrar a Comissão de

Monitoramento e Avaliação devido à sua vasta experiência e conhecimento técnico.

Sua longa trajetória no serviço público, aliada à sua atuação no setor de dívida ativa, a

torna uma profissional com grande capacidade de análise crítica e de interpretação de

dados financeiros, o que é essencial para o bom desempenho das atividades da

comissão.

3)  SILVANA BENEDITA FÂNCIO – CARGO EFETIVO DE SUPERVISORA
DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL – MEMBRO DA COMISSÃO – 70%
DO VALOR DO SALÁRIO BASE, PERCENTUAL TOTAL REFERENTE À
PARTICIPAÇÃO NESTA E NA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO – VALOR DO SALÁRIO BASE:
R$ 4.956,77 – VALOR DA GRATIFICAÇÃO: R$ 3.469,74

Justificativa: a servidora, que atua há mais de vinte anos no serviço público, com

ampla experiência no setor de recursos humanos do município, foi designada para

compor a Comissão de Monitoramento e Avaliação, em razão de seu profundo

conhecimento das práticas administrativas e sua capacidade de análise técnica. Sua

expertise em gestão de pessoas e processos internos a torna uma peça-chave no

acompanhamento das atividades desenvolvidas no âmbito da comissão, contribuindo

para a precisão e a objetividade das avaliações realizadas.
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RELAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS QUE PERTENCEM A COMISSÃO DE
SINDICÂNCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO – FEVEREIRO DE 2026:

1)  CARLA CRISTINA PADOVAN ZANARELLI – SERVIDORA EFETIVA,
EXERCENDO CARGO EM COMISSÃO DE DIRETORA DE ABRIGO –
MEMBRO DA COMISSÃO – 30% DO VALOR DO SALÁRIO BASE –
VALOR DO SALÁRIO BASE: R$ 4.975,83 – VALOR DA
GRATIFICAÇÃO: R$ 1.492,75

Justificativa: a servidora, efetiva e atualmente no exercício do cargo em comissão de

Diretora de Abrigo, foi designada para compor esta comissão em razão de seu

conhecimento das rotinas administrativas do município e de sua experiência na

condução de equipes e unidades de atendimento. Sua participação contribui para a

apuração imparcial dos fatos e para a regular instrução dos procedimentos, em

observância ao contraditório e à ampla defesa.

2)  DÉBORA KARINA GONÇALVES VASERINO – CARGO EFETIVO DE
PROCURADORA GERAL DO MUNICÍPIO – MEMBRO DA COMISSÃO –
PERCENTUAL SOBRE O SALÁRIO BASE CONFORME ATO DE
DESIGNAÇÃO – VALOR DA GRATIFICAÇÃO: R$ 4.484,42

Justificativa: a servidora, efetiva no cargo de Procuradora Geral do Município, foi

designada para compor esta comissão em razão de sua formação jurídica e de seu

conhecimento em direito administrativo. Sua atuação assegura a regularidade formal

das sindicâncias e dos processos administrativos e a observância do devido processo

legal, do contraditório e da ampla defesa, conferindo segurança jurídica às

deliberações da comissão.
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3)  EVANDRO CÁSSIO VILELA SILVEIRA – CARGO EFETIVO DE FISCAL
GERAL – MEMBRO DA COMISSÃO – PERCENTUAL E VALOR DA
GRATIFICAÇÃO INFORMADOS NA RELAÇÃO DA COMISSÃO DE
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (TERCEIRO SETOR)

Justificativa: o servidor, efetivo no cargo de Fiscal Geral, também integra esta

comissão em razão de sua experiência em fiscalização e na apuração de fatos no

âmbito da administração municipal. Seu conhecimento das normas e procedimentos

administrativos contribui para a instrução criteriosa dos processos e para a apuração

objetiva das ocorrências.

4)  SAULO CASEMIRO – SERVIDOR EFETIVO, EXERCENDO CARGO EM
COMISSÃO DE DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO – MEMBRO DA
COMISSÃO – PERCENTUAL E VALOR DA GRATIFICAÇÃO
INFORMADOS NA RELAÇÃO DA COMISSÃO DE QUALIFICAÇÃO E
AVALIAÇÃO DE OSS

Justificativa: o servidor, bacharel em Direito e atualmente Diretor de Administração,

também integra esta comissão em razão de sua formação jurídica e do conhecimento

das rotinas administrativas do município, contribuindo para a condução regular dos

procedimentos e para a observância dos princípios da legalidade, do contraditório e da

ampla defesa.

5)  SILVANA BENEDITA FÂNCIO – CARGO EFETIVO DE SUPERVISORA
DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL – MEMBRO DA COMISSÃO –
PERCENTUAL E VALOR DA GRATIFICAÇÃO INFORMADOS NA
RELAÇÃO DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
(TERCEIRO SETOR)

Justificativa: a servidora, com mais de vinte anos de atuação no setor de recursos

humanos do município, também integra esta comissão em razão de seu domínio da

legislação de pessoal e dos registros funcionais dos servidores, informações essenciais

à instrução das sindicâncias e dos processos administrativos.
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RELAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS QUE PERTENCEM A COMISSÃO DE
PROCESSO SELETIVO E CONCURSO PÚBLICO – FEVEREIRO DE 2026:

1)  GUSTAVO APARECIDO MEIRA – CARGO EFETIVO DE AUXILIAR DE
FINANÇAS – MEMBRO DA COMISSÃO – PERCENTUAL SOBRE O
SALÁRIO BASE CONFORME ATO DE DESIGNAÇÃO – VALOR DA
GRATIFICAÇÃO: R$ 465,73

Justificativa: o servidor, efetivo no cargo de Auxiliar de Finanças, foi designado para

compor esta comissão em razão de seu conhecimento das rotinas administrativas e

financeiras do município. Sua atuação contribui para o acompanhamento das etapas

do certame, a conferência de inscrições e documentos e o controle dos atos praticados,

assegurando a lisura e a transparência do processo.

2)  NEIDE APARECIDA GALBERO – CARGO EFETIVO DE
ESCRITURÁRIA – MEMBRO DA COMISSÃO – PERCENTUAL SOBRE O
SALÁRIO BASE CONFORME ATO DE DESIGNAÇÃO – VALOR DA
GRATIFICAÇÃO: R$ 275,99

Justificativa: a servidora, efetiva no cargo de Escriturária, foi designada para compor

esta comissão em razão de sua experiência nas rotinas administrativas e no trato

documental. Sua atuação contribui para a organização, a conferência e a guarda da

documentação do processo seletivo, assegurando a regularidade e a transparência do

certame.


